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ELIESTP ESPINAR e» una instituci6n pioners cn la formincion de Professonales Técnicns
delas zonas altas de In region Cusco, en los programas de s estudios de Arquitecturns de
plataformas v servicios de teenalogia ¢ informacion, Flectninics industrial, Mecanica de
produccion indistnal. Operociones minems v Progducadn Agropecuoarin. Fue creada
mediante RM, N* 210-87-ED, renovadn mediome M. N° 390-94E) v Revalidada
mediante R.D, N 0090-2006-ED v a travée de s diversos programis v sénvicios
educativos, hnM}*mmﬁm mmu-hmmnquetmmnnm-
mejofar ki calidad de s sgricultus 5 ganaderin en la tegion Custo v en ¢l pals. Se crea df
con b finalidnd de formar proferioasles omon de alts competitividad. stendidndine fas neoesdades del
meveadir ¥, oo &l proponte de Beiliae fa meorporeaiin de: nuevas Ieenolinglns en ks procesos
constrcTivos. 2 traves de Tecnioos aliamente calificados

El Manuial de Perfil de puestos es uti documento técnicn nommiative dé pestion que
describe la naturaleza Je las funciones que comtesponde desarrollar o las instancias
arganicas; areas v 0 dependencias gue comprende. Jos cargos gue conforman cado drgano,
sus fimciones, sus linea de sutoridind v respomsabllidad v los requisiios minkmos o perfil
qulm'mmwllﬂn:ﬂw,mm
inermelaciones jeninquicas. funciones intermnas v extemas, eic., Del mismo modo, o
preserite documento aloanzs a oedo funcionario ¥ servidor que ocupa cargos comenidos
e ¢l CAP, datos generales v especificos, proporcionandoles informacion detallada de las
funciones que debe desempetine, Susciin gue fe permitind conocer sus fimciones, la
ulscncidn dentro de ls cstrocturs srganizacional v sus interrelaciones habjiuales formales,
con ¢l objetive de orientar-mejorar 40 labor, anular el cruce o superposicidn de mreas o
funciones. Ia dualidad de mando, ¢ desorden en los canales de comunicacidn, ete,

El Instituto de Educacién Superior Teenologivo Publico Espinur rrubajando en equipo con
¢l Consejo Directivo han formulado ef presente Munual de Perfil de Pucstos (MPP) pare
el periodo 200% - 2050, ¢l mismo que s encoentra articuliddo con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion: Ley N*30512, Ley de Institutos y Esevelus de Educaciin Supenion;
DS N 010200 -ED “Reglamanto de Ley 30312 Ley de Institotos 3 Escuclos de

Educacion Supenor.

Los fancionanos v servidores del [ESTP Espinar son responsables de cumplic lo
estublegido en la Ley N° 27415, Les del Cédigo de Esica de I Funcion Piblica y su
Reglasanto Aprobado por XS N 053-2006.POCM.
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El Munoul de Perfil de pocstis, o un documentn’ Nomutive que Bene por Bnalsdod
delimithr y precisar kas Bimiclones geperales ¥ espedaiions e onenfon o] funimamiento
el Instituso de Educacidn Suparwr Tecooldgion Bspine:.



L NATURALEZA

E} Tnstituto de Educackn Supenor Tecnologico Espinar, es unn institucion del nivel de
educncion supeniar, encargada de formur profesiotales wenicos alwumente calificados e
los Programas de extudics que ofera, relacionads con las actividades econdmicas,
mmmwmmmxm&mmmdmtoﬂum

El Insitwio de Educacion Supersor Teenulogico Espinar, es uns insfitucion pdblica
sostenida por ol Estado o través del Ministerio de Educacion, dépende de ls Gerencia
Regianial d¢ Educacidn Cuseo.

4, DINETIVOS ESTRATEGICOS
Scn objenives fundumeantales del instituo de Educacion Supenir Tecnologico Espiny:

o Consolidar la excelencia acaddmica Inntitucional yue permits contar con
egresados alamenie ocompetitivos,

b. Lograr ¢ liderazgo de meestra institucidn a mvel nocional estrechamente
vinculado con ¢l sector productive de brenes ¥ strvagios

¢ Generur acciones de mdjors contine en e servico instiucional con énfasis en
¢! desarrollo integral de las personat

S OBJIETIVOS GENERALES

n. Ofervir Programas de esudio de scuerdo & las setivitlades econdmicas de Ja
regivn.

b, implemeontar la normatividad de! modelo educativo de excelencin considerando
las wndencias weenologicas ¥ pedapdgicas.

¢ Considerar ¢n nuestro modelo curmicitlar lis competencias pars fomentar ¢f
desarrollo de la investigacion, innovacion y emprendimiento

d. Realizor una gestion de calidad de todos los procesos vinculados o Ia afens
formativa

¢ Realizar alimuas estraiégicas con el sector plblico y priviado 3 través de convenios
ciecutabies para fn actualizncién dovente, experiencing formativas ¢n situaciones
reales de trabajo, convalidaciones v bolsa de emplecs.

f. Contar con ambientes de aprendizajes peninenites para gjecutar s propuests
pedagdgicn intmamlons, conperative v de emprendimbento,

g Fomubecer b capocidades ¥ wvalores del  persomal | jenliguicn,  Joceies
admenistratives v alumnos pace mejonr el desurtollo de sus funciones

h. Lograr ¢ Licoriiramientn insintuciondl v I Acseditacion de lbs propramas de
ﬂnduﬂmmdrhqluhdmmu

1. Elaborar v etecuins diversos peogramas o acclones para ol coldudo dél medio
tunibievite '



J,  Fomentar In créacion de pia Red eduiativa con los 1ES de 1u Regidn coh ¢l fin de
implementar scciones para ¢ fomento de unas educacion superior de calidag
articwlada con los sectores productivos de bienes ¥ servicios.

k. mww:{mphmhmdmwkmmnmdm&h
visudn, mision, valores v objelivos estratégicos.

1. Propiciar un bues clinm Lsboral que fomente el trabajo en eguipe. para ¢l logro de
Toa objetivos institucionnles.

m. Reulizar scchines de sinculicion permitiientc cotl o egresadis pam mejorar s
desarrollo profesional, asimismo con la ciudadunia en general con la que se
siecutardn diversas acciones de exension sovial,

n. Establecer provesos de awtoevaloncidn para ls elabomcion de Planes de mejora
continua. que permita el logro de los objetives inntinscionales,

0. Implemetitar acclones de innovacion orentadas & mantener la calidad en ¢l

p. Elabons v evaluar ef plan estratégico institucional con los grupos de interés como
instrumento de desaurolio, para el logro de la visidn.

q. Implementar niecanismos de renddiciin de cuentas en fomm periddica sobre ¢
cumplimienio de bio metus fisicas v financicras del TES, parm trapsparentar fus
acciones de |z institucadn.

r Generar procesos que peronitan tener una evaluscion continua de los micmbros de
la institucion. puri mejorar su desempedo iboral,

5. Revonocer v estimular &l desempefio eficar. del personal de Ja Jestitcion para
forvorecer un buen clima laboeal.

6 FUNCIONES

a Plnificar, orguiizar, dingr, coordina, supervisar v cvaluar lss scoiones
educativas di los Programas de estudios que se oferta

b Adecuar fos planes comculares de los Programas de esnudios profesionales » lss
necedidades y carscleristicas de fo zomn semomdo en cuenta ios apones de las
cmypresss die ln localidad v otros afines.

¢ Elsborar materishes oducativos en funeidn al svance teenoldpico ¥ a i realiday)
local pars optimizat ¢ desarrollo educativo,

d. Planificar. Desarcollar v evaluar proyecios de investigacion, inmovacion hdsica y
aplicada, sl cono intentivar ¢l espiritu enprendedor en los estudianics con ¢ fin
de condvuvar o solucionar prodlemas inberentes 4 las especialidades que se
brinden, La Institocion he definido sus Nireas de investigacidn, politices »
estratogias pare promosver of desarmmlle de fa investigacion chnm‘nt:hnm
Normas propias. incluvendo pam cllo en su estructurs dreps guvr sc encanguen de-
o Investigacion v o Produceion, asignanilo para ¢l efecto los recursos necesartos,
asimismi difundir los resultadis de lis investigacionis desiimollodas v promover
su publicacion & yavés de medios enpeciatizmbos.

e Uhpanizae. dingh v coordinae sccimnes Je onentacidn v hienestr del edicando.



=%

Desarrotiar sccrones de - promocion comunal ¢ coltural en ¢ campo de Ia
produccion a fin de ssegurar fa adecundn formacion profesional vy comribuir al
sulfinancivmicato mstitucivnal.

Tener coondinciones pormenenies <om ¢ empressriado, la cumunidad, las
entidades representativas de ka locatidad con ¢l fin de captar sus apories en mejora
de la Institucion

Desirrollas programas tendsenies o logrr Ja preservacidn Jel medio ambiente,
asimisme . inclulr dentro del contenido de las enidades didécticas aspectos
mherentes o la defonsa del medio ambiente con el fin de reducir o impacto
amhiental y of desarmolio sustenible.

Promover un clima orpanizcionil que conlleva a la excelenicin académica, basado
en los valores yue se comparten ¥ compromiso de generr entre sis miembros,

iniciativas que permitan un funcionamicnto organtzscional de calidad

Programar. cpcoutar ¥ evaluar el presupuesto de la institucidn

Contar con mecanismos efectivos de evaluscidn de b asignacion v gecucion

presupuestal de los Programiss de Estudios, dél mismo modo aplicar palisicas que
contribuyen s ampline ¢ presupuesto de los Programas de Estudios sin desmedm
de la calidad dol servicio aducaiive brmdado.

Garantizar una  formacidn  imtegral v somalizads,  compliends con In
implementacion de polincas ctrriculures v co-cumeulres v uma sdecuads
metodologia pars su desarollo,

m. Implementar sctividades co«cumcnlares, coherentes con el perfil profesiona! ded

egresado de Jos Programas de estudios. destinadas & complomentisr su fiemacion
profesional istegral

Implementar, ¢jecutar, cvaluar, actuahanr ¥ mcforar sus procesod acadeémivos. asi
coma promever ¢l sutoaprendizaje de los estudiantes de os Programis de
estudios.

Tomar niedides de mejora, en hase o Jos resultados del rendimiento scadémico do
los estudiantes d¢ kos Programas de estudion para lo cual ef Consejo Acadéniico
debe de fijar fos mdicadaores respectivos.

Contar cony copvenios, con institoctones debidamente  calificudes, purs Ja
realizacion e les Expenencias Formativas en Sausciones Redles de Tregbajo pre-
profesionales, en sedes que posibilitan las cxperiencias de  aprendizaje
planificadss en jos silabos de los Progrimnas de estusdios.

Promover €l vso de nuevas wonologias v foralecer la innovaciaon en ¢l proceso
pedaggice.

Desamollsr ¢ implementmr eficiemtements ¢l prgeso de ttulicion & los
estudiantes de Jos Programas do estudios, de peuendo con In norma vigenie
Asymismo, penerar politicas. en los reglamenios respeciives, que promisven v
facititen, ocadémica » sdminiatrativamente. Lo titulocion de los extudiantes.
Apoyar Je manera penomalizmla a squellos esidiantes que reyuisren acstencia
en aspeenos acasdemicay 3 on los gue afecten su remdimienti, A los formadores se
hes imeluve, dentro de sus funciones, las sctividades de comselerin,

Dispenier ¢ politicas v procedimientos pars ¢ desarrolla  del  personal
adminlsttive, fadiliwmbe o complimionio de los objetives  peadémiom
brindando modes e reaonociniiento ¥ motivacivn al persomal adminidmtive 5
penvonid de upoyo,




u. Garantizar ups slecunda ongantzacion del sisteina de informacion wilizando los
congles adecuados para comunicerse al interior v extenior de fa mstincidn,
Assmusmo, cumplir eficientemente con las diuposiciones de transparencia ¥ sceeso
a s informacian, refenida i 1s gestion adiministriva v scadémica de scuendo con
Jos niveles currespondientes.

v, Contar con politicas cloms v difendidas, pora brindwr beneficios asisienciales de
enracier econdnmien ¥ socinl o sus estudinntes. Articiilar ¢l acoeso a los servicios
«mrumuummwpmmmmmm
persenal administrative y persenal de 2poyo.

w, Mromover la particpacidn de los estudiantes en actividades cientifico-
leenologicns, colturales. artisticas, deportivas v de proveccion o'l comumdad
foraleciendo s formacion integral

% Contar con infracstractura, equipamicnto y leconbogia modema para ¢f desurrollo
de sus mctividedes académicas v adminktmtivas. Realizw  labores de
mantenimienio preventive y corrective v aphea acciones de seguridad, salud ¥
proteccion del ambrietsie.

y. Disponer de equipos, persons] capscitado y un plan de confingencia pars slender
cusod de emergencia & salvaguardar b integridad de ln comunidad educativa, asi
como para proleger Jos bienes © instalaciones fisicas segln nomma vigente.
Asimismo. comar con politicas v mecanismos para maniener o infraestructurn en
condiciones sanitariod, de dcuendo con la frima Vigente,

2. 'Tener una imagen bien posicionada dentro dél medio sovial, cultural v productive
de su localidad, Estableciendo »u participacitnn en la sociedad ¥ duscando cercer
influencia positiva solire su entomo.

a2 Expresar sy responsabilidad social. a thavés deé programas de provecciin en
beneficlo de Is comunidad. Del mismo modo realtzar alianzas esrmégions oon
miembros de la sockedad oivil, empresas. organismos: & mivel intemacional,
nacional, regionni ¥ locul. pars fo obtencion de recunas ¥ s co-cjecucion do
provectos e imterss  soctal relacionadis con los Progremas de . estudios
peofesionales.

7. POLITICAS DE DESARROLLO

Elaborar, sprobar v actuslize, permanentemente. o misidn, visian » valores, en
coherencin con las politicas nacionales ¥ propositos instiucionales, armculindore
con i peopuesta pedagagicn v las demandze del entorno.

Contar con una estruciurs. orgamizacional y Nderszpo cficaz que garantiza una
gestidn de callded Jde kn procews de In Institocion 5 promover un ¢lima
onganizacionl gue conlleva i ly excelencin académica, basado en los valores gue

s¢ Cotfiparien v compromies de penerur énire s maembros, mclAtives que

permitan un funclonamicnto argantzacionnl de <alidad.

Evaluar In copucidad de trabiaio en oquipo, enla cual cada micmbro ssume sib
responsabilidad  individus!  en wn  procest  educstive  particpative e
iterchsceplinunc.

Contar ot un Comite de Cilidad de ks Programas de estadios profesionales gque
promieven. orfentan. o altem ¥ loman decismmes sohte los procesos de oo
QUL
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Tener paliticas ¥ procedimientos para la evaluacion v seleccion de los formadores “° J

de low Programas de estudios, en Tuncion al pecfil definido. cumpliendo con ef
minimo establecido pot lus sutoridades educativas,

Asignar un porcentaje de homs en la carga horana para que los fonnadoses de los
Programas de estadios professonales realicon actividades de consejeria. proveceion
social sctividades de mvestigacion ¢ innovacin tecnoligicn

Coitar con directivas de reconocimiento v promacion para Jos formadores de los
Progrumas de estundios profesionales, usimismo implantar sisicima de formacidn +
evaluacion continga dél desempefio docente.

Administrur los recursos econdmicos de b institucion de muners eficiemes
sxignando anusimente portides presupuestales purd los Programas de esnidios
profesionaled gue usoguriseen ¢l cumplimiento Je sus funciones bisicas; progesos
pedagogicos, investigockon 4 servicios a la comunidad.

Renlizar estudios de mereadn, en foma periodica. para analizar ln demanda ¥
ajustar lo ofena academica de los Programas de estudios.

Comat <on ' perfil profesional de los egresados, de acvendo con el Proyecto
Educativo Insincional, mision y objetivos estratigicos institucivnales, fjado su
w0l como profesional wécnico, investigador 3 promotor,

Asepurar que lu formacion ofrecida. commesponda a las necexidades del entormo v
eue alineida con las principales tendencias pedagdgicas y tecnologicas. hacicnde
lo comextualizacion & diversificacion en la programaciin cumicular.
Difundir ln ofena educativa, brindando informucion sobre las curacteristicas de los
Programas de cotudios profesimales.

Implementar, gieoutur. evaluer, actualizr ¥ mecjorne Jos procews académicos
Wﬂmﬁi@#hm@mﬁmﬂoyw
continuamenie ¢l sistema de eviluacitn del aprendizaje.

Tener converlog, coh Bstituciones debidunente calificadas, pura la realizacion de
las Expenencias Formativas en Situaciones Heales do Trabajo pre-profesionales, en
sedes que posibilitan |as experiencias de aprendizaje planificadas en fos «ilabox de
los Programas de estudios.

Promover ¢l use de nueviis tecnologios ¥ Tomalever o mnovacion én ¢l proceso
Desarvollar ¢ wmplementar  eficheniemente ¢l proceso e titulacidn de Jos
estudiantes, de acverdo con las ponnus vigentées: s promueven ¥ facilitan,
scadémica v administrativamente, 1o tnalscidn de los estudiantes.

Apoyar de numers personalizada, 8 aquellos estudianies gue requicron anstencia e
aspectios académicos y.en bos que afecten su rendimiento.

Brindar s los estudisntes consejerta durante su proceso firmattvo en los Progromas
de estudiog. A jie formadores <2 les intluye, detitno de suis funciones, las actividides:
de conscjenia.

Definir politicas 3 estrotegin pam promover ¢l desarrollo de s myvestigaciin,

astgnar recursod y aplicar un plan do seguamieno ¥ ovaluacion pemumente del

desarrollo y resuitadin
Desarrdller ¢ lmplementar un programa  peminente do capacitscion  en
investigacian dingido a los fomadores de los Programa de estudios profesionales

11
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Disponer de palinees y procedimientos par ¢l deamolio, reconocimiento §
motivacion del  persatuil admmmismtivo, facilitando o cumplimiento de los
obyetives scadémicos.

Cumplir cficientemente con las disposiciones do ranspatencia ¥ acceso & s
informacion. refenida n ln gestion administrtiva y acadéniica de acuerdo a los
miveles correspondicntes.

Contar can politicas cliras v bien difundides, para brindur beneficios asistenciales
de carfcter economivn § sxial & sus estudinntes.

Articular ol socesin a los servicios de salud v garantizie [s orientncion psicoldgica
pars sus formadores, citudiantes, personal sdmintsaative y personal de aposo.
Promover fa participecion de lus estudianies en actividades clensificoeenoligicas,
whwﬂn.uﬂmﬂopwuw:; de proyocxion o la conwmidad (onaleciondo sa
formacion integral.

Fijar politices v estrategiss onentadis o reducin Iy decercitio de los estudipntes.
Contar con infrecstruciura, equipamieno ¥ lecnologhs moderny pars el dessrrollo
de las actividades aondémicas v admumisuntivan, wimismo cealiznr Inbores de
manteninuenio preventivo ¥ carrectivo y aplioar scciones de segundnd, salud v
proteceion del ambiemc.

Contar con uns biblioteca fisica y virual, recursos informdticos, sudiovisuales,
laboratorios, salas de prictica 3 madulos disponibles. aplicando medidas de
Mdcnmﬁmnddmhupnﬁmﬂmﬂuﬂudmpmﬂw-mh

nﬂmdrmpm persoilsl capacitado ¥ un plan de¢ comtingencia peara stender
casos de emergencis v salvagusrdar Is intogridad de s comunidad cducativa, asi
como pam proteger los hienes ¢ instalaciones fisicns segun norma vigente,
Contar con politicas ¥ ejecutar stciones s favor de la proteccion ambiental.

Tener con uns imagem hien posiciinads denfro del medin social, culural y
productivo de i lovahidad,

Tener actividudes de responimbilidud social. 8 wavés de programas de proyeccion
en beneficio de la comunidad.

Realizar alianzas estrmtégicas ot micmbros de Ja sciedad civil, empresas,
organismos # nivel intemacional. nacional. regional y local, para la obtencidn de
rocumais v Dy eo-ciecucion de provectos de interds social relucionadas con' los
Programas de estddics profesionales.

Realizar ¢f seguimiento de los epresados. convicarlos y organizarios a fin de tener
informacion sobre su expeniencia laborl. sctualizcion ¥ servicio de empleo.
Contar con procedintientis que permitan evaluur ks siisfaccion del egresido con la
formacicn recibiils en s Programas de caislion profesiomles

Promover ¢ emplon de low egressubos de lom Progrmmas de estudios profesionales.

Normas Naclonales:

Constitocidn Polltisa dod Peris
Liw N© 28044, Loy Generul do Educocion

Lev NTMS12; Loy de Instilitos, Excuclos do Fdisaoiton Supetior y de la canera
poblica de sus docentes

12
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Lev NO28740, ey del Sistema Nacional de Evalusoion, Acredimacion
Contificacion de I Calidod Educativa.

Ley N°27050, Loy General e ln Persana con Discapacidad.

Ley N* 27818, Ley de Ftica de la Funcion Poblica

D.L. N" 276, Ley de Bases de la Adininistraciin Publisa

DS N® 016201 7-ED “Reglumento de Ley 30312, Ley de Institaton. Escuelas de
FAumﬁnW}ﬂrhm:ﬂblh:mhﬂhdumm

D.S.N018-2007-ED. Reglaniento de la Ley N° 26740 Ley del Sistoma Nagional
de Evaluacion Acreditacion v Centificacion de ln Calidad Educmiva.

DS N028-2007-ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios v Actividides
Productivas Emprosniales en las Instirucioney Educativas Poblicas,
RAENOUE-2007-ED. Aprucha o Proyecio Educativo Necional a 2021 La
Educacién que Queremos para ¢l Penl « R.DNIII-2005-ED. Aprucba In
Directiva N° 205 2005:UFP-DINESST ™ Dispoticiones sohee la Inclusidn de
personas con discspacidad paza ¢f otorgamienio d¢ becason ¢) proceso de Admision
de los Institutos Saperinres Teenoldgicos Publicos + Privados,

RM N*409-201 T-MINEDU Modelo de Excelencia
RM_N_428-2018-MINEDU CODE. Apruchan ls porma Msnica denomiiniada
!Jim pars |4 prevencion. stencion y sancién del hostigamiento sexual en
Centros de educacion téenico productiva ¢ Instiinos ¥ Escuelas de Educacion
Superior.

RM 005 - 2018 - MINEDU. Aprobar la norma téonica  denominads
“Dhsposiciones que regulan tos procesos de seleccitn ¥ comratscion de docentes
regulares, aastenies v siciliares en los Instituros do Educacion Superior Pablicos™
RVM_N__ITR-201R-MINEDU Apruchan o candlogn nacionsl de I3 oferta
formativa en fi educacion saperior tecnologica 3 los LAG parn Jos IES ¥ EEST
RM N* S532018MINEDLU - Noma Téonics que reguls el Proocdimiento
Administrative Distciphinario

RVM Nro.-020-2019-MINEDU -~ Apruchan o norma téonica denoyminada

Condiciones Banicas de calidad pars ef procedimjento de licencinmiento en los IES

y EEST

RVM_N__064-2019-MINEDU Disposiciones que definen. estroctum y organizan
el proceso de optimiziion Jde la oferia foonanva en la Educacwn Superior
Teenologica

Resolucion de Secreturia General N® 324201 T-MINEDU, que sproibs s Norma
Técnbes denomitads “Dispasiciones que regulsn los processas de Encargaiura de
puestos ¥ de fumoomes g dmectores generales ¥ responsables de unidades, reas
coordinaciones e los TES pablices™,

Resoluciin Ministertal N® 409-201 7-MINEDL . gue creo o “Modelo de Servicio
Bducative Teenaldgico de Pxcslencia™

Resolucion Ministerial N* 008 2008-MINEDU, que aprobo ls Norma Técnics
"Disposiciones que regulan los Provesos de Sedevcion 3 Contratackin de Docenies,
Asistenies v Auxthiares en los Institutos de Fducaciin Swuperior Pihlicos™. cuyn
r.hrmninnrm v eantemido fueron modificados por [a Resolucion Vicemmistenil
NS0 OAINEI,

Decveto Legislutive N* 276 “ Loy Jo Bisses de Ta Canvea Administrative™

1



* Decreto Legislative N® 1057 “Régimen Laboral especial de Comratocion
Administrativa de Servicios™

«  RVM 049-2022- Lineamientos académicos penerales

*  Ley N° 300587, Loy del Servicio Crvil

K VISION 2623 - 2026
La vision del Instituto de Educaciin Superior Tecnologico Espinar ex:

“AL 2026, somox un Imstituta Superior Tecmoldgicn Publice Licenciado y de alto nivel
wenddmico, que brinda las condiclones bisicws de calidad en la edwcacidn téchicn,

Jormando profesionales lideres, expeciulizadas con manejo clentifico v tecnolégico que
asumen un rol protagonice al servicio de ta comunidad.™

9. MISION 2023 - 2026

La misitn del Instituio de Edixaciin Superbs Tecnologico Espiner esth definida de la
siguiente maners:

“Ser wna Instituvidn de calisud, debidamente licencioifu v acreditada, aplicendso los
nueves paradigmas cducutivos, formando profesionules competentes en diferentes
programas de extudios, contribuyendo al desarrallo de la comunidad, con docentes
inmevaderes ¢ investigadores, atendiende las demandas sociales, con infraestrictura
equipada y moderna, acorde a lox avances de le ciencia y tecnologie,”

1L VALORES Y PRINCIPIOS
Nuestro Instituty ssume Jos valores y actitudes de

¢  Pusntunlided:
Asumiros este valor como 1 virud de coendinarse gronoligicaumente pars cumpliy
v tored resuenidn o safisfacer una obligsciim antes o en un plono deteriormients

comprometido o hecho a otra persoma
*  Reyputo
Ex la congideracitn especial que como Institiciin se le fiene a alguicn & incluse a
algo, al que sz le reconoce vakie social o espodial diforencia.
» Solidaridad
El perconal Directivo, Docenie, Administratyvo v alusmsdo die nuestra fsainucion

toma conciendin Je Lis necésillades de los demils v ¢! desen de vontnibuir y de
cdlabuorar pars su saisfacckm

o [dentidad:
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Comgproaiso del personal vy estudizntes pare Con nuestrs Institacion, en cada uno de

sus actos dentro » fuera de ells

* Trabajo en equipo:
Ex ¢l trabajo hechos por varias personas donde cads une hace una parte, pero widos
tienen e un objetiva comim. Para que se consdere trabago en equipo, & trabajo debe
lener una estructirs vrganizative gue fuvorezen la elaboracion conjunta del trabajo v
oo gue cadin uno de los miembros vonlicen unu perie ded tabajo v juntarios

11.CONSEJO ASESOR
COMPOSICION

£l Director General ¢ quien lo presade y lo contormun bos responsables Je las umdades,

mﬁm&w*m&mummmmm
o profesional (Max. 2), Los representintes del ettipresarindo

ﬂmmﬂmmmhwﬁhpﬂmhm

Responsable de asesorar al director gencral en matenas formativas ¢ mstitvoonales.
DESCRIPCION DE FUNCIONES,
FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Asesorar al dircctor general con el objetva de promover o adecusdo
funcionamientc instituciornal sobre la base de su experiencit y las mbidencius
idenhificadas.

s Asesorar en ¢f dseio, scmalizscion y adecuacion de los progrmas de estudios
oftrados por ¢l Instituio.

o Promover la meone continua de s culidad v pertinencia del servicio educative
ofrecido wohre s hase de nuevas tendencias v bumas Experienciss Formativas en

Situsciones Reales de Trabwjo en educacién supenion, asegurando fn formacion
integral. ética cludadans ¥ sostenible

12.ORGANO DE DIRECCION

12.L DIRECUION GENERAL

mica | Diveccion Gencral

n- | Dircctor General

meia
Gerencia Regional de Fduesciin - Cusco

Jemeln | Scoretaria de Dircceton
G0 | Ares Admsinisteative




Arca de Calidad
Secrctann Académicn
Unidad Académics
Coordinacion Académica

Coordinadores de progranss de estudios

Pervonul Admanisirativo

Personal de gunrdisnina

Responssble de Biblioteca

Responsable centro de dotos ¢ imagen imstituctonal
Unidad de tavestigscion v Producciim

Umidad de Bienestar v Emploabilidng

Persomal de 1pico vio psicologia

Grado de Maiestro registrado en SUNEDL
Experiencin en gestion de institiciones plblicas v/o privadas no
menor a cineo (05),

Es el representanie legal y maxima sustondad institucional. Tienes
nwhmwwv
addrminisirativa del 1ES.

Plazn orgamica: 427284818017

| & Condogir, planificss.  gestionag, moniotesr vy evalir

¢l FRinclanstisiento isentocional

o Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requenmientos del meroado laboral.

e Proponer el provecio de presupuestn anual

¢ Firma convenios dé coopercion com ettidades piblices o
privadas, en ¢l marco de la fegislacion de la materia.

o Orgmmizar v ejecutar ¢f proceso de seleccion par <f ingreso a la
Carreea poblica docente ¥ para la contratacion, conforme a la
narmitiva echbleciin por ol Ministerio de Fducaciin.

s Aprobar la rencvacidin de los docentes contratados,

¢ Promover mecanismos de ariioulacion con ef sector productivo en
Tuncidm o la oferta scodenticy britidads por Lo Insticion

* Organizar 3 cjecutar ¢f proceso de evahuciim de permanencia )
promosion de los dosentes de la carrers pdblica docere,

¢ Designar a los miembros de los consejos asesores de la
instifuiceim,

o Promover ly investigucion aplicads ¢ insovadicn wwenologica v 1s
proyeceian social segon comrespanda.

» Conformars rodes con otras instituciones educativas de Io regién o
A mvel naciiial donde el ipdtynutn comparta siis experiencite v
promover las buenas Fxperiencias Formativiis en Situaciones
Reules de Trabaje idenrificadss ol gestidn

o Promover in mejom connnu de la calidad v pertinencia del
serviesn olucitnvg oftecidi sobte 1a base de nuevas tendencias ¥
bienss Experiencias Formuativis ¢y Situociones Reales dy Trahuijo
iy edueschin supesiion tecnoligiva asegurand b formscidin
miegral, Sthca civdidana 5 sostemtie.

o Otras guie o ssapne by supetondin)
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| o Estin impedidos de postular quienes:

¢ Han sido sancionsdos sdministrativamiente et el carga de-

*  Estén mhmbilitados pars ¢l glercicio profesional o el giercicio de
fa funcion pitbiica

* Esién inclnidos en ¢l Registro Nacional de Sanciones de
Destiticion ¥ Despido.

= Estén condenados con sentencla finme par delito doloso.

¢ Estén condonados por delito de termorismo, apologia del
terrarsma, delito conme 1s libertad sevual, delitos de corrupcidn
de funcionanios /0 delitos de trifico de drogas.

®= Seencuentren en ol Registro de Deudores Almemanos
Morasos.

*  No encontrarse (nmerso o haber sido sancionado pot
hostigamiento sexual coma lo estipula la Resolicion Ministerial
N 428-201 S-MINEDL

122, SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL

il

Secretarin de Direccion General

Director General

| Tnulo Profesional de Secretana Ejecutive v carreras afines.
Wmﬂmmm&WIMJMnhﬁuﬁmpﬂm

wﬂemﬂmﬂeoﬂum procesadores die faxtos, hojas de cileulo, be
de dusos y software pam presentacioncs.

Tiene 3 su cargo y responsabilidad wde el scene dochmerttano de |
Ireccion Genennd, asi como la agenda del directorn; ¢ In persona de

| conflanza.

| Pluza orginicn: 427784818014

o Reducts, mocanogralla § apera of sistoma de seerotarna def Institite,

Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir o documentaciom;
Realize ¢l seguimeensy v control de I documenwcion, manteniendo
wnformade ol Director Genernl die o asamtos de su competenicia,

Archavm la documentacsim observando lis sormas correspondienies.
Vel por s seguirdod. cotiservacion ¥ muniemmiento de Jos bienes de fay
Direceitn ¥ Secretarin

Lleva of Libro de Actus ¥ Registra los acnerdas tomiados.
Pemdu informacion v onentaciin al publico usiriin
Atbende + orienta ol poblico sobre gestiones o realizar v la duesdion e
docamentos. an Lok Gie lerpal intords
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i

Mantiene 1o Agenda de Direccion ul dia y comunicar al Director Generall
sobue entrevidtas, reuniones Yo partiipaciones concertadoas,
Recepcrona, clasifica, registra, distmbuye v tramita los documentos gue lag
diferentes Areas de Is Institucidn dirigen & Dinvclon.

Farmuly el requerimiento de maseniales v (tiles de csteritorio, mantiene
existencia ¥ prevé ¢l sock para las nccesidades oficiales dé labor
Bhireccidn ¥ encargarse do so cormecta dist ;

Mantiene. sctualizado o Directono del personal que labors on L
Institucion v otras vinculadas a la Insriweion,

Flectia y atiende las Ilamadas sclefinicas, y concretss cltas
Particips oportunamente on oda aetividad de proveecion sectal. cultaml,
deportivas, prtisticas ¥ otros. quo progrume ks institucion,

Lieva actuslivado un inventurio de Jos bienes que estin o su Carpo,
de Direccidn

Digita y nctualiza anvabmente of TUPA wstitcional

Mantiene 2l dis ¢l inventario institucional, detiendo usar los
exclisivos para ¢llo.

Suntimente con o Jefe de Unidad Adminisirativa realiza los partes dof
mistencia mensual del persomal Docente v Adnnistmutive,
Comroda el uso del webefono ¥ Hamades  largs distancin, Bax y otros
Realiza les demds funciones afines al Cargo, yoe asighc 1 Dircccion.
Apoya @ la Administicion  como tesorern  realizande  fos  cobros|
respectivos, ¢ mformando o la Administracion sobee los ingreson recibidos,
Apasn & I Admimsiracion com o redaccion e diverson documetitod
inherentes & cxa Unicdad.

|

| Esumimpedidos de postular guencs:

wwmﬂcjﬁdﬂpﬁﬂWoul ejercicio de Lo funcion
wa

| led:uﬁﬁdﬁmulkcﬁmhﬂawankaiﬁny

Despido.

Estén condenadon con seatencin firme por delito doloso.

Esten condenmdas por delito de terrorismo, apologia dé terrorisme, delit

contra e fibertad sexunl. detitos de comupcion de funcionanos y/o delitos dey

trifico de drogas.

Se enjclietitren e ¢ Regustro de Deddores Alimentanios Morosos

Tener uns medida de separacion proventiva del 1ES

No encontrarse inmersa:o haber sido sapoinnado por hostigamicnio sexua

. coms fo 52 puls 1o Resolucidn Ministerind N* 428-201 8-MINEDU

TLAREA ADMINISTRATIVA

131, RESPONSABLE DF AREA ADMINISTRATIVA

T

Arca Admintstiativa

18
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Jefe del Area Admimistrativa

Director Genetal

| directa responsabilidad sobre b generacion v el munejo de los recu
eondmicos; la

Cujs wesorenia y ahastegimienio

Personal Docente

Persanal de servicio ¥ guatdianie

Responsable de centro de datos ¢ imagon institucional
Rasponsable de Bibhoteca

Asisiente de Sceretanin Académicn | Oficirisia 11

Licenciado en Administrackm vio Contadod Publico Colegindo oo
| esperiencia en mangyo administrativo de Empresas y0 afinves.
f‘uu:hum r.lc Ia nmum'idid tmm }r externa contable,
il o i & Instrume de gesti ; ATEe DIfne.

Eshmqum. sumgﬂhgeﬁiaua&mﬂmuindﬂtﬁ.

maitucional v el manejo de perwonal.

_econdmicos: la logistica
I’lmmgml-m#"??-mwﬂli

o Gestioni ¥ provedr I rocumos necesinosd para i opluma gestion

copsenaion, segunidad de los bienes, muchles v equipos

v dl términe del ube lective ¢ informilir & Lis instancids superiores.

mnstitucional.
Elaborur, cjecusar y eviduar ¢l presupuesto de Lo inssilpcion tatto por
recursos ordinmrios, ast como por recrsos directamenic recaudados
Adoumztrar lod bienes v recuron institucionales
Informsar a bas avtorkdades v a ls comunidad educativa sobre el manejo
de los recursos v hienes institucionsles

Adecuar o fa realidad institucional el wexto unico de procedimiontos
sdininistrativos (TUPA ) para el IESTP- Espinar.
Planificar, coondines, ejectiiar 3 controfar 13 admintstraciin de lod
ienes ¥ materiales, a8 como Jos recursos fiHancieros v econdmicos.
&pﬂwh&mumﬂmﬂtﬂmmkmwkm
v pilcuar 1o funcion del sbistecimienin, asi mismo coondina o<
trahajos de contabilidad,

Elaborar ¢l presupuesto anund de la instiuadn (PAN y presentario ante
ef Consepo Asesar purs sis opinion.

mformar perifdicamente nl argand de Direecidn de 14 situacion
Grsciera de by institucion.
Elaborar ¢ plan logisticn de ln institucion de acuerdo & nermias
poeneriles.

Programar 3 controlag o8 servicios: de plantenimiento. repaniidn,

Proporcionar ¢f apoyo Ingigico o las actividades académicas ‘u
idmirstritrvas del intituo. proveyendoles de foa recursos mumu!z
v Bnliticieros niecesinos pira reilizar el monitorea de las Ex
Formaivas en Situpctones Resles de Trithago

Publcar menvmtmente la ciocnaon resapoestal

Elaborar f inventuno geocral d¢ 1o bienes de L lostimaciin al inicio
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Invertir los recursos generados por hmmumﬂ
cada Programa de esiudios en la implementacion y i
docenie de dichos Programus,

o Supervisar v condrofar el e ¢ la impresion de documentos.
e  Coordinm y programar ¢f Rel de Vacaciones del personal.
Velar pait ¢l buety mantetimiento y ute de todos Jos blenes v Iy
logistica de la Institncion.
Realizar los mformes semanales v mensunles de asstensia del
persomul
Autorizw los permmises que wlicite el personal segan las necesidudes
de Ia Inatitucion y en cumplimiento a nommas lagales.

Giestionar los recursos necesanos para la implementacian del Modela
de calidad, ssegurnundo la calidnd v pertinencia de s uso.

Ot que le usigme Diveccidn Genernl
Eﬂnmqmdiﬂmd:pmuhrqnim

Esten imhabslitados para el gjercicio profesionsl o ¢l gjercicio de In
Estén incluidos en ¢l Registro Naciona! de Sanciones de Destitucion
v Despido.

Ferén condenados con senteacia firme por delit doloso,

Estén condetados por delito de werorisme, spologia del ermorismo,
delito contra Ia libertad sexial, delitos de corrupeién de funcionarios
o delitos de mrafico de droges.

Se encuentren en ¢l Registro de Deudores Alimentinos Morosos:
Tener una medidn de separacitn preventiva del IES

No encontrarse immerso o haber sido sancionado por hostigamiento
sexual ¢omo fo estipula fa Resolucidn Minisierial N* 4282018«

1811 CAJA, TESORERIA Y ABASTECIMIENTO

Area Administrativa

Respansuable de tesorerta v abastecimienio

Iefe dol Aren do Administracion

Titulo Profesions] Tesnico

Capacitackim especializada en ¢l drea ,
Eaperiencias en sctividades rctacionadas 5 ln especialidad.
| Mane O ln compuisdors a nived de wxsanio vy de aplicatives
Inflrmiticos relicionadion con s sctividd

Persamal admimistrativo responsable de las funciones o, Patrimonio,
Adquisiciones. almacen. Servimns Aovilines y fefo Inmedine def
Porsoeunl di Servircwn

| Programa, Coarding, Ejecuts v Controla ¢f abastecimnients opertuna de
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hienes materiales ¥ prestacion de servicios qus requene hhmuu:wq
a fin que dispongan de los bienes mmenales pars cumplin sa misin,

Velar por ¢l cumplimiento de las sctividadis o proceses que garuntice
Ia recepelin 3 control de los ingresos de In Institucion, a fin o
i la bos 3 i Insti

Plaza organica: 32728481801 1

e

ﬁ——|—|J

» Recaudar Tos mgresos d¢ Ja Insiitochon en las cocntas de Froduccion
y Servicios, formulando los correspandientes documemtos.

» Emitir los comprobantes de ingresos: factueas. holewns de venta,
recihos v otros

o Depistiar diasismente en ¢l Banco de ln Nackdn los ingresos
mmmwamp-ﬂm&i

. E}Mdmﬂmlddmmdcwmpmﬂﬂﬁhuﬁ
caja; previe compenbanie de depdaivo en el Ranco de la Nacidn.

» Emitit ¢l comprobante de tngresos propios al final ded dia.

« Elsborar los informes mensunles que reflejen ef resumen de ingresos
Caplados.

o Paticipar en I formulacion del Plan Anugl de Trabajo del Area.

* Formular lss solicides de cotimciones. of cundro ativo de
cotizaciones, Orden de Compra, Pedido Comprobame de salida,
scgin los

» Controlur 5 mamener al dia Jos kandex ¥ las tarjetas visibles de
Almacén,

» Realizr scciones que permitan  In buens  conservaciin,
mantenimiemo v seguridad de lod materiales slimacensdos s como
d¢ lns osbquinas, herramisenias v equipos, _

o S¢ oncarge de plamificar y gecutor acoomes destinadas & [n
proteccian de la infraestructura de b mstinucion en forma integral.

» Mantener actuabizido ¢l invemiang generil de [ Instinacion.

o AdguinT los materiales ¢ insumos de acuerddo 8 lis nomns legales
vigenes,

» Entregar ppartunemente los equipos, muterinles ¢ nsumos al drea
académice. administrativa y oficinas.

o Proporcionar informacion periddicamente al jefe del Aren do
Adminisiacion

o Verificar Ja comformidnd de los articulos recibidos o cotprados piss
st il on o inventani,

» Realizar ¢f mventaric fisico anusl de fos bicoes existenies de fo
instrucion pare detenmimar [os sobmntes v Taltantes:

» Resporisuble de lu Infrpesirociura v s manleniiniinto, ssl como de:
oo s dinarias ¢ enseres de b institucion, previs coordinacida
oo <) Jefe del Arca de Administracion,

w Tencr bajo o responsabilidad s especres valordie que expenden
pars certificicionss ¥ ritlos

o Admnmsirar, controlar 3 supervisar o cumplimienio d¢ mciones
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del persomial de serviaios.

poka-tg-ne

o Estén inchuidos on el Registro Nacional de Sanciones de
Diestitucion v Despido.

o Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

o Estén condenados por delino de wrronsmo, apologln del 1ermonsm,
delito contra 14 liberiad sexunl. delitos de corrupcion de
funciomaniaos y o delitos de trifico de drogas.

» Se encuentoom e el Registro de Devdores Alimentancs Morosos.

¢ No encontarse itmersd o haber sido suncitiisdo por hostigamiento
sexual como lo estipuls In Resolucion Ministenal N* 428-201 8.

MINEDU.

13 L BIBLIOTECARIO (A)

| Arca Administrative

Perscnal con experieni et el carge
Curso y'o progmma de especializacion de la Informaciom o pestion de
Bibliotecas.

# Comocimicnto de Sistems Office.

Experiencia en el carge gestiin pablica y/o privada

%m de material bibliografico.
orpatica: 427TIRANIRO1S

Tiene a su cargo y responsabilidad todo ¢f manejo de Jos recurso
bittHograficos (flsfoos s di;itﬂu:wﬂmuﬂnalmmnh
do Lu biblioteca fisica, del mismo mado es s responsabilidad les

o Brindar servicios de informscion a los wsusrios inemos ¥ extennos.,
mediante prestumo de material hibliogrifico v audiovistial para la
lecturn en saln ¥ ‘o domecitio,

» Arender a los vmuarios y entregar ¢l mateniad de lectura, controlandu
s devolucian v orientandole en of wo de catidogos 3 / 0 Tichas de
iblivteca.

o Hevisar v mamendr actualizados los cntlilogon de la biblioteea,

o Particips en o gieducion de los planes de trabajo snual de la
IS iCIon,

» Parvcipar en ol registro. nimucenamientc v mschmlizscion de
carbogos. manuales ciectrdnicos de la bibliowcs.

» Ubjcar fisica ¥ sistomilicamente on' la estanteria los materiales
hithiogrilicos.

¢ Preparar ¢l reporte estudisiico diano y memsunl de b servicion de la
hibilboteca

o Propener al jelle de Ta Unidod Admanidotise &l IESTP ESPINAR,
ol plan de tobaje de ba biblioteca v sus svciones & real bzarse.

|» Cuielar 3 evalur _pma}inumwruecl breventanio de ks recursos de la
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‘biblioteon.

 Llevir Jos dutos estadistioos sobre la dentanda v uso de los Tibwos con
an infonme semesiral al jefe de la Umdnd de Administracion,

o Evalusr ios recarsos Bibliogrificos en relacion a las necesidades de
In progrumacion v desarrallo de In programacion Curricular parn
proponiet su gradual itcremento

» Firmar constancias de no Adeudo dematerial bibliogrifico,

* Adoptar medides de recupernaion de libros por parte de tos usuarios
deudoces.

thwumwdm

. hmnlinrclﬂm regisirando o codificando en 1wexio por materin
e Elaborwr Jos cundros estadisticos mensuales sobre lectura &

frecuencia de Jectores.

o Ofrecer servicios de informacion & préstamos 3¢ material
hibliografico a Jos ususnios,

e Realtzat' inventurio semestral de todos Jos libros v textos con que
mhbﬂiﬂﬁdﬂlﬂs

o Atender al piblico lector que sccede a L biblioteca
¢ Cuostodisr « sctunlizer €l archivo correspondiente ul dmbito de su
=u coino el registo de Jos prismos

compeicncia,

» Estin impedicdos de postulr guienes:

o Estén inhabilitados para el cjervicio profiestonal o el ejencicio de la
funcion piblica

o Esten includos on ¢l Meglstro Nacional  de Sanciones de
Diesititucion ¥ Despido,

o Estén condenados con sentencin firme por delito doloso

» Espén condenador por dellto de terrosisma, apologia del terrotistmo,
delito contra ba libertad sexual, delitos e comupeidn de Runciomarios
y o dehitos de trifica de drogas.

® Se encuentran en ¢f Registio de Devdores Alimentancs Morosos,

o Tener una medida de separcion preventiva del IES

 No enconfrarse mmerso o hober sido smeionado por hostigamiento
sexusl como o estipula la Resolucion Hianm:.lh’*ﬂ!—lﬂt!n

MINEDLI

Ares Admimstrativa

Persopal de Servivio v Guarcdianta

mm Genersl
Area Administeativa

1 Titdo profesiomal tecnico

Estudios do edicacion superind y o extisdios de cducacion seeundaria
Personal con exporieocia o1 el cargo,

Ticise o su Cargo v respotisabilldod el mumenimicnto de dress

n.




ternas v ¢l comrol del personul que ingresa u Ta instiucion
Tiene o s cargo v responsalulidiid 1o sepursdald de toda Ja Institucidn

| duraste su jormada de trabajo.

o

Plazs ongimics: 42728481 ROT0 - 427284518019

| Reutizi s limpiera didria de [a infraestructurs del Institutiy; oficing,

alas. senvicios higiénicos, patios, jordines, loza dépantiva, centro de

e Realizn In limpicea ¥ mamiemmienio de muchles, mobilianos y
Euipes 8 su cargo.

o Sc respopabiliza de¢ L seguridad do Tas instaliciones, hienes y
erieres del Instituto.

o Controla el ingreso de personns ajenis a la Instincion

= Es responisuble de abrir v oorrar la puerta de entrada. sulas.

¢ Es responsable de laentroga y recepeion de los bienes ¥ equipos que
SN 2 W CATRO,
« Realiza ¢! mantenimictito de 1as areas vordes indluidas las mncetas.

¢ Reliza ¢ mamtenimiente de instalaciones eléciricas. de agoa,
desaglie y otros segin las necesidades.

» Apovaren i seciones necesanas para ol trasiado de estudianies con
w previn coordinacion con el la Unidal de Bienestir

Mmhmmmdmﬂmumhmﬂm
scgun Ins necesidades de [n immiucion

» Es responeible del cuidad v guardiania del lacal,

» Realiza la limpieza nectumn de los ambiontes de Ia institucidn.

» Vela por el cuidado de s imstiiucion durante los dias sabados,
fomingos v feriados

o Cumple ficimente las acciones gue le encomienden sus superionds,

» Mantiene buenos relaciones inferpersonales con  los  actores
educalivos de la institucion.

e Estan impedidos de pustulor Guienes:

= Ewén inhabilitados pam el ejercicio profenonal o ¢ cjercicio de In
funcién publica.

o Estén mcluidos o el Registra Nacional de Saniciones de Destitucion
y Despido.

o Esten condenados con sentencia fume por delito doloso.

o Exién condemsldos por deliio de werrorsme, apclogin del tesrotismo,
delito cotitra la libenad wer udl, delisos de cormppeidn de funcionrios
y'o deliter de trifico de drogas

o Segncuetiren en ¢ Regritro de Doudors Almmienos Momosos

o Tener unh medidy de stparscidn preventiva del 1ES,

¢ No encottirse inmerso 0 haber sido sencionado por hostigamiento

sl sonio (o estipila b Resoluckon Mindsterial N 428-2018.
MINEDL
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13.1.4. ASISTENTE DE LA OFICINA DE SECRETARA ACADEMICA

Arca Adminitmtive

mamwmﬁmm

Dhrector Geneml
Area Ademimstrativa
Seorruinia Acadéinils

Jete de 1o Umidad Acadénmea
Coordinador de Aren Académica

Titulo peafiesional 1éenico
Estudios de educacion superior /o estidios de educnciin secundaria
Personsal con experiencia on of cargn.

Apoyo en [ organizacion § admindstracion de lom mervicios de
registro académico y adminmaraivo del IESTP

Maza orgdotea: 4172148 18011

» Operar ¢l sbstema de Regitre de Informacion Académica interna del
Insttulo

* Atender y otiemntar al piiblice sobre gestiones a realizar ¢ informacion
de interes sobre los servicion que brnda la institucion.

» Apoyur ¢n la organizucion del proceso de mamicula ¥ elubory Tns
néminas de matricula por peripdo académico,

» Awender los trdmites (Gue ncluve, evaluackon v verificackm de
requisitos) vinculados s cerificados de estudios.  certificodos
modulares, certificados de [urmocibn continui, constancins, grados,
titwlos, trasksto, licencia. rescrva de matriculs, convalidiscidn, ¥
ﬂm#mnh*ullmmﬂmm&hmmg
egresados.

» Orpainizae 'y revisar los apcdimm vinculsdos al proceso de
ulacion en todes sus etapas.

o Atender los trimites o solicitedes vinculadas al Desarrollo de las
Experienvias Formativas en Suuaciones Roales de Trabajo.

o Redicter ls documentacion pertineme sobre los procesos de
admisidm, evaluncion de alumnos, titulpedn, sstndistica ¥ otros.

» Revepcions, clasificn, reguutra distribuye v tramita Jog documentos
de Dhireceiin General, Aress Académicas v las diferentes Arcas de
hhﬂwﬁhmu&inmimﬁﬂnﬁt

» Otras que le angne su surenorn, o que s¢ denven do s diversas
nechntes previstan et los documenios de peviion de la instincion

¢ Estém impedidos, de postular (rienes:

» Fsten inhabilitados para el efercicio profesional o ¢ ejercicio de la
funcion publica.

o Eqd incluidas en el Regiam Nawional de Simciimes de
Pestitacitn ¥ Despado,

o Exen condenadus con sentencan firmie por deliin Soloso,

o Fatdpn condenstios por delito de terroriomo, apolojis del termoriamia,

 delie contra fa libertud sexual, delivos de commups ién de tunciotarios
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viodeliton de mifico de drogas.
» Se encuentren én ¢ Regstro de Deudores Alimentanos Momsos.
* Tener una medicds de separacidn preventiva del IES.

- & No enconfrarse mnerse o haber xido smoonado por hostigamienio
sexuil como lo estipula [a Resolucion Ministerial N* 428-2018-
- MINEDU

13.1.6. RESPONSABLE DEL CENTRO DE DATOS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

|_Resposisibie del centro de datos ¢ imngen institucional

Director General

fa‘m.&.dmtmﬂuﬁu
Coontinador de Arca academica

Thulo profesional v/o profesional 1ecaico
Peérsonal con experiencia en ol cargo.

Tiene a su cargn ¥ responsabilidad ¢ adecuado funcionamiento del
cenim de distos del Institato 5 1a actaahizacion de os medios de
difusion masiva (pagina web, redes socinles, medios de
comumicacion, etc. ) dir Jos eventos de cardvier piblico desaryollados
en =l Instituto

Encargitura por Funciones

o Elubora su pisn anval de rabajo

» Es nesponsable del cuidado v adecusdo fimcionamients del centro
de datos del IESTP

| o i+ Vcla por ¢l manenimicnio de los: equipos de computo de los

diferetites tulleres de o programas de estudios del [ESTP

R, o Brinda el sopotte adecindo a los programas que utilizs of IESTP

« Actualiza la pigina web ipstitucional

o Actudliza 1os rodes sociales proplas de la Institucion para la difusidn
de informiacidn relevante o actividiades programadas propias de s
institucion

o Coording con medios de conmmcacion escnta radial, felevisiva y
entre otras actividades de difusidm propias a la insutueidn

o Estin impedidos de postulir quienes.

« Estén inhabilitados pors of glerocio profesimsd o of epergion de la
funcitn pibhica

o Esién ssclutidos en el Rigistn Naciodal de Sancrones de Diesstiicion

Ampedimentos.  Egtén condenadios som sextencia firme por delio doloso,

o Euén condenados por defite de terronsio, apologin del rerrortsmo.
dhelito conten La ibeniid seiis], deliios do cormupeion di lamcionanos
ylo delitos de trafico de drogas

o Se encuentren en ¢l Repstro de Dendores Alimentanos Marosos.
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» Tencr wiw medida de separacidn preveotiva del IESTP.

» No enconirirse mmesso o haber sido sancionado por hostigamiento
sexual camo lo satipuls lo Resolucidn Ministerial N 428.2018.
MINEDU

4. AREA DE CALIDAD

(LR ¥

RESPONSABLE DE AREA DE CALIDAD

Area de Calidad

Jefe del Ares de Calidad.

Dhrector Generad

Titulo profesional equivalente 1l mayor pivel formativo que ofrece ¢f

ara ol | |ESTP

Experienoin docente en Educacion Superior Tecnoldgica no menur d¢
tres (03] shos.

Es o responsuble del segursmienty de ln culidad del servicio
scadémico v pdminisrativo tistituconal v nene influencia directa en
las Aress académicus de los Programas de edtudios con que cuenta 14
institucion pam velar par que todos Jos servicios § procesos que se
readizan on Is institucion tante del personal doceme v administrativo
senn de calidad.

e FoeoN

» Elaborr su Plan de Trabajo Amal on coondmocian con los jefes de
Unidad y los Jefes de Area

e Disefla, plinifics ¥ ejetuls of sitéma de gestion de calidad (SGC)
inRitucional,

o Implementar mecanismos de seguimiento ¥ ovaluacion pars b
meyns contmus del servicio educative -sobwe o base de muevas
tendencius v buenus Expenencias Pormativas en Stusciones Reales
de Trahsjo en educacion superior lecnologics.

» Elaborm en conrdinacion con 10s Jefes de Unidad 3 Jefes do Area ¢l
plun de mejorn de cada programa de estudios

o Bo o respompable de comducer o procesa de licenciemiento
Inetitiscionl

s s ¢l responsahle de dingir v oondicir ol proceso de screditneién de
fos diversos programes de estalio de ls mstiticion.

& Evaluar ¢l mivel do satisfacoitn del servicio educativo que brinda 1a
institacidn _

» Monitorcs of buen fmcionmmientt del SGC inistitacional.

w [srplemeniir herrumiéntas que acenguien b olisng de profesiomales
del inatitute con le domapds lnboral ded sector productivo tales corio

bojsa de emnpleo entre ofros
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¢ Promoves In comects impiementacion de! Modelo de Calidad. en
coordinacion con las Unidades v dreas respectivas

» Reportar 2 ls Direceidn General oy avances logrades ¥ problemas
identificados en ln implementaciin del modelo de calidad

o Promover ¢ cumplmicns  de  estindares  nackmales ¢
mntemacionales pard ¢ logro de o ecreditaciim de la calldad
eduiativa,

* Fomentar v garantizar 1o mcorporacion ¥ ¢jevocion de los enfogques
wasversales en la gestion insutucionsal v pedugogicn del Instituto
como enterio de calidad.

o Otros que le asigne |2 supenondad

|» Estin impedidos de postular quienes:

o Estén inhabilitados purs ¢l ejercicio profesional o ¢ cjercicio de 1s
funciGn publica.

. %Mmﬂﬂcwm%mlﬂ:Mﬂmw
y

o Esdn condenados con senténcia firme por defite doloso,

» Espdn condenados por delito d¢ werorisme, apelogia del termonsme,
delito contra la Hbertad sexual, delitos de comupaion de fumcionarios
y/0 delitos de wrdfico de drogas

» Se encuentren e el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

o Tener tma medida de scparacién preventiva del 1ES

» No encontrarse mmemso o haber sido sancionado por
sexual comio lo estipuls s Resolocidn Mimiverial \"ﬂl—?ﬂlﬂ-
MINEDL

IS, AREA ACADEMICA

15.1 UNIDAD ACADEMICA

Unidad Académca

| Jefe de Unidsd Académicy

Dhrecior General

| Coordinodor gt Arco Académica

Secrviarie scodémich
Linidud de Bienestar v empleshilidad
Coondinadores de Jos 08 programuss de estudios del [ESTP

Ser docenta de la UPD o contratado con evalimelon favorable pars st
renovacion. con jormada laborul de lmlm compleio ¥ yoe libone cn
¢l 1ES convocinte.

Tiwdo de mayer nivel ohugado per la jostilusiin . educative
cottvoeanie «n b carroras YUk oierta 1 ofines o st

Bl Jefe de I8 Unidad Académwes o5 of drgane encargado de
uplementar seiones Idomicos pollipdgicas. propransar. ejecular,
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supervisir y evaluar of desarrolio de planes v progrimas cumculares i

promosaendo los valores gticos sociales v formscion profesional. que
fundumenten e desarrollo persontl, social ¥ profesional de los

infereses,
M}m#m&hﬁm“m
diferentes Programas de esodios profesonales que brinds o

P —

por Funciones

= Depende de In Direccian General v tlene a su cargo lus Areas
Achdenmicss de cada Programa de estudics con gque cuenia In
Instituoion.

o Consolidsr ¢ infotmar a la dircccidn goneral ln adecuacion de los
progrumas de estidios.

* Coordinur con lod jefes de drea para que estos realicen tina adecunds
supervisiin, eviluacion v monitoneo del dessmolli de las actividades

g

o Supervism In aplicacion de s normanividad 1éenico pedagogics
correspondiente

o Exublecer, promover v cultivir  Jas  boesas  relaciones
intéerpensonales.  contribuyendo ol mantenimicnto de un clima
mstitucional favorable pars ¢l proceso de ensefianzs - aprendizaje v
formanva de los estudiantos,

* Ascgura Ja wopgidad de los espucion de  aprondizaje en
concordancia oo In propuests pedagigica tales como para lad
actividades especinlizadis, para la ionovacion ¢ investigacion.
Tecursos virtuiles paraoel sprendizne entre otros.

* Respetar ¥ cjeculir todo tipo de sctividad v toma de decisiones gue
cf Ditector General v ¢l Constjo Asgsor lo determinen de maners
consctsuada.

¢ Presentar ¢l inforne de las aciividsdes edocativas programaiss ul
finaliear ¢] afdo académico, previo informve de las Asoas

o Plamteat el prosecio de distribuciin de horas juntamente con Jos
Jefes de Arca Académich. ¢f mismo que Jebe sor elsvado a la
Direccion Ueneral pars su ratificecion o observacion.

o Remplazs ol Divector Ceneral en s susencia haciendo las funciomes
de Sub Uirector. |

» Es o responsable de elabormar 3 vebr por @ cumplimiento del
Reglamento de Tiwlsesm v de law Expenencius Formutivas en
Sitimciones Reales de Trabajo pre profesivules de scuerdo o las
OFTES Vigentos,

o Coopsding con la Secretsrin Disenie la entregn &6 los Cenificados
modulares & fos shumnos que ast lo ameriten.

o Participas en Lo formplicion_ ejécncidn v avaluncion del plon anusl
ke ttbeijis ¢ b fostitaifn, |

o Uricotar a los Jeles de Arc v docontos <o fa aplicssiim de normas
do cvalusion académica v olas implementindolas con s
respectives documemos,
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« Orientar, spovar v coordinar con los jefes de Arems, In organizacion,
desarmollo, manitoreo v evaluaciin de las Expenencias Formativas
on Situscrones Reates de Trubajo.

» Courdinar, planificar v realizar loa procesor de Admisién anual,
juntamente con el equipo que para tal fin s designe. informando
luegn & 1a supenionidad de los pormenores v estadistions del eventa.

s Reulizar, jumamente con lus Areas Académicns v el responsable del
Area de Calidad I Evaluncion de descitipenio del pérsonial Docente
¥ Administeative én formu unual, informtando a fa superionidad,

» Mantener actunlizado s carpeta de excalafin y portafolio. de los
docentes v jerrquicos.

« Elsborar o plan de trabajo anusl B sis Jefatun

I o e Planifica, gjecuta, supervise ¥ evalim las scciones inheremies a las

actividades de Promocion [istitucional en fos Colegios de
Educacida basica. comdinando presupuestos con s Adminisiracidn
para este fin,

» Dirigir I organizacion del Conssjo Estndiantil.

* Es el responsable de las parGeipaciones en las actividades de indole
n-lrml pmﬁnliui. deportivas y culturates,

m&wmh&m:lmlkmﬂﬂmun
diagndstico mids noertado subre las necesidades de capacitcion
o Determings, en coordinuciin con fos jefes de drea lo asignacidn de
tuteres de loa Progrmas de estudios profesionales en sus diferentes
ciclos aoadémicos, y colaborar con ellds para elshorar su plan de
trabajo . |

o Diseflar. acwalizar v ndecuar loa programas de estudios ofenados.
ﬁmhwmﬂnﬂmmum

o Asegurn ¢l desarmollo de expenencias formativas en situaciones
reales de trabajo comp pane do los programss de estudios ofrecidos

» (Juas funciones gue le asigne ¢l Director General

o Estin impedidos de postular quicnes:

o Bstén inhabilitados para ef ejercicio profesional o ¢l elercicio de la
foncion pdblica

» Estén incluidis en ¢f Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
5 Despida.

o Feten condenndps con sentencin (ime por delito doloso.

¢ Latén condenpdes por dedino de serrarismao spologin del terronismo,
dulite contrn Ja Bbertad sexual, delitos de comipaon de funcivnancs
ylo detiton de trifico de dtogas

& Se encuentren en ¢l Regisvo de Dendores Alimentanas Morosos.

o Tenor una misdides de separacion proventiva del 1ES

o N emcontrarse immerso o haber sido sancionado por hostigamiento
senuil comp lo estipula la Resolucion Minjstenal

Lo AT EXR-201%-MINED)




15.L. 1L COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

Unidpd Acodémica

Coordinaseim de drea académia

Director General
Untidind Acadenicy

Coordinndor del  programa  de oudios de  Arquitecture  de
plataformas y ST

Coxrdinador del programa de esmdios de Electonica Indusinial
Coordinador del programa de estudios de Meeanica de Produccidn
Industrial

Coardinador del programa de estidlos de Produccion Agropecuaria
Conrdinador del programa de estudios de Opemciones Mineras

Ser docente de la CPD o contratmde con evaluacian favorable para su
renovacidn, con jornadn laboral de tiempo completo y que labore en
¢l IES cativocante.

Tinde de mayor nivel olorgado por 3 institucin  educativa
convocanic en lis carreras que oferta 0 afipes a datas.

Acodémica encargado de implementir scciones 1ecnicos pedagogions.
prograthur, ejécutar, supervisar y ovaluar of desarrollo de planes v
peogramas curriculings promoviendo Jos valores éticos sucinles ¥
fonmacidn profesional, que fundamernton ¢l desarrollo persoml, social
¥ profesional de Jos extudinntes, medunte 1o mvestigacion ¥ propuesta
doe eswrateguis que detemmune ¥ ontenten las capacidades, nlereses,
sucivties de produccion y prestcion de servicios de los educandos en
los diferentes Programas de estudios profesionales que brinda |4
st

1 Coordinndor de drea Académicn es ¢l drgano de apoyo a s Linidad |

Plaza orgénica: 427284818016

» Panicips en la ¢laboracian del Provecio Educativo Institucional PE],
Plan de Mejorantiento ¥ Evaluacion Institucional, |

» Pamicipa en ¢l Consejo Asesor. en ¢f Comité de Evalnaciin y
Promuciin v en los owos que ses requenido.

» Colabora con la dineecion geneml en 14 planeacitn. programacion
académica y evaluscion Instiucional de scusrdo con los obictivos ¥
eriterios corviculares,

» Opganiza i los doventos por lireas de acoerce @ lus normss vigenies
y ooonling sus actiofies para el logm de los oblpelivos
institucsonales, '_

» Distnboye la: asgnacion scadémica de los dogenies, venifica ¢f
cumpliniienio del horusio general v lo presentna Unidad Academica
pata su apeobacion,

(o Vela por la cuslificacion del proceso educative a triveés del
-;'urlﬂl-'lﬁlﬂ?‘lh'mn prermiEncriie & hos Docerniten v @ b stiskriles
v Realiza un seguimiento permanente de los casos especinies con

a

 dificullades neadénvicas rentitidod por los Docentes, ssf como lag |




alternativas propuestas de comiin acuerdo entre los Docentes. v
Estudianies.

* Mintiene bueta comimicicion con los diferentes estainentos del
IESTP

» Atiende los casos de pormisos académicos que soliciten los

-l Docentes v Estudumtes

s Recibe do los eoondinadores de programas de estudios un informe
periixiion del proceso seadéntico

s Acompaiia o delegar & quicn pueda sustituir iy susencia del Doceme
detidumetite dutorizndo.

+ Realiza ¢l seguimiento acaddmico a esudiantes con dificultades o
i demuestren talenios especiiles, en coordinacion con ¢ drea de

|“ Myﬁ‘rﬁﬂlﬂﬁﬂ.ﬂ

* Acompalls v asesors a los doccutex en su desempefio pedapogico v

en o desarrolle del plan curriculer, (Silabus, Sesiones. proyectos
pedigogicos, evitluaciones).

e Lleva los semisivos ¥ contiiles necesanos del proceso evaluative,

o Ascsory ¥ controla by sctividades pedapiyicss complementariss,

o Rinde peritalicamente informe a Unidid Académica of resultado de

| las actividades académicas,

¢ Proeserita nl Director vio unided Acodémica las necesidades de
material didictico de Jos diferentes programas de estudion.

e Auisto & los reuniones del Conscjo Asssor © informa sobre lag
decisiones gue on éste s famen.

» Realiza los demis funciones gue e scan asignadas que: extén de
- ~ 1 acuerdo con la naturaleza dil cargo.

[

+ Estin impedidos de postular quicaes:

o Faen inhabtlimdos para ¢l cjercicio profesional o el gjercicio de In

S — Tantiln pablica

» Esvdn Incluidos en o Regiino Necional de Sanciones de Destitucion
v Despido

» Estén condenadoy con sentencia fimme por deliw doloso.

‘s Fatén condinados por delito de terronsma, spologia del termnima,
Selite contra s libertad sexunl, delitos de cormupcion de funcionarios
v/o delitos de trifico de drogas.

& Se encventren én ¢l Registro de Dendores Alimentanos Morosos.

o Tener uns medida de separacion preventividel IES

» No encontrane inmersd o hiber sido sanciomado por hostigamiento
sexiahl como lo estipala I Resiluciin Minsierial

o N 328201 B.MINEDL

152, COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
AHQIAITIL( TURA DE PLATAFORMAS % SERVIC 108 DE
TECNOLOGIA E INFORMACION



Unidad Acodémica

I'fmﬁﬂnrHMdEMdlmmd#

Manformas v Servicios de 'Tecnologia de la informacion

Director General
Jetz de Unidad Académiics

wiealiseal | Coordinador de srea academica

Doventes e Formacion especifica
Doceniien de Competencias parn ln empleaby hdad

Ser docento de ba Carrera Péblica Docente (CPDN o contratado

| Titulo profesional de In especialidad del aren

Ser docente 8 hempo completo
No registrar antecedentes pehales
Experiencia en gestidn péblica o peivada

Cumple In fmeion de Coordinar con Ia Unidad  Académica vio
‘coordimacitn de drea neadémicn, 3 Ia vez con los docontes de ia
cspetinlidsd o s cargo, o fin de visbilizar ¢l normal desarrollo
acatemics. asimismo asesors a loy docentes ¥ alumines del Programs
de estudios de Anpuitecturas de plataformas y STL

Encazgaturs por Funciones

I

» Planificer, orpaizar, ejecutar, supervise, monitorear y evaluar s
actividades, Experiencias Formativas en Situbciones ‘Rulﬂ de
Trahayo pre profeiomales 1 servicios académicos del
medﬂmdh'mmﬁmdtpimfwmuy

. aﬂwummwmwmampum:m
Programas de eshadion.

» Elaborwr su Plan Anual de Trabaio con fa panicipacion de los
daocentes del Progrma de estudios de Arguitectura de plataformas v
STL

» Progriumar, clecsar, supervisas ¥ eviluar el dessmullo de los planes
y programss currisulures del Programa de estudios & su cargo.

o Flaborar ¢l Plan de Supervisiin Anual de los docenies de su
Progrime de estisdios en coordimacidon con la Linidad Acaddmica yo
Coardinacion scadémica

o Evalugr y validar Jos silabos del Programa de estustion, ¢ni base a las
expeniencies ¥ ks resultads aicanzados on comrdinaciin con los
docentes de los Programas ide estodios.

» Elabotnr ¢l ameproyecto de distribociin de homs v homrios de
clmses dél Progroma de estudios en ooondinecion con 18 Umdad
Académica vio Coordimecion ncademica,

» Coordingr ls suscripeiin de conveniis con imstiiuciones pablicas y
priviedus, para 1a realizacion de lux Experiencies Formativas en
Situactones Reales de Trabsjo, investigacion, produccion
FETVICH0S

lo Elabora v ejecutur of Proyecin ' Comcular de lox Programas de

vilbios en Coordimadrin Con e dooemitis.
o Participar como mtegrante en 40 procesos de Examen de SufiGencia
para proceson Jo T inudocnin |
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equdios oferades con Ja participacion del sector productivo.
¢ Asggurar of desamollo de experiencias formativas en situacionss
reales de rabajo como pane do los progremas de estudios ofertados
« Promover 1 diversificacion ciirriculer de acuerdo con 18 nealidad
local, reglonal ¥ nacional.
=« Otras funciopes gue le ssigne el jefe de 1o Unidad Académica y'o
Coordinucién academica. ¥ pot jernrguis Ls Direccion General.

|* Dischar, actualizar v adeciar & ﬁﬂcm&dw&

| p—— | » Estén impedidos de postular quienes:

« Estén ihabilithdos para ¢l cienccio profesonal o of geraao de ln
funcidn publica.

o Faén mcluidos en ¢l Registro Nociondl de Ssnctones de Destitucion
y Devpudo.

e Fuien condenados con sentenan firme por delilg doloso,

v Estin condenndos por delita de wrronsmo, apologio del 1etrorismo,
delito contra la libenad sexual, delitos de cotmupeidn de fuicionarios
o delitos de trifico de drogas

» Se¢ encpentren en ¢l Registo de Deudores Alimentarios Morosos.

v Tener una medida de separicion preventiva del [ES

|~ M *- hnmmnmwmmmmlm

sexval como lo estipuls la Resolucidn Ministerial

o N' 428205 8-MINEDU

133, COORDINADOR DEL FROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ELECTRONICA INDUSTRIAL

lefe de Unidad Acadénnca
mrdm:hdemudﬁn.ln

docente de I Camere Publica Docenle (CFD) 6 contratado
Iwlo profesional de 1a especialidid del dren
or docente a tempo completo
o cegistrar undevedenies penales
Ixperiondia ¢n gestidn piblics o prcads
Cumple Ia funeion de Coordinar con la Unidad Academica y/
B im de drew sesdémic, u le vez con s docenies de
eripeiin  del alidad o wu cargo. & fin de viabilizar ¢ normal desarroll
orfil de puesto l.u:udmi:n.uunmnumlhudmmh}'ﬂmﬁddﬁm
' pstudios de oleetromivi biscmarial

%’ : Encargaturs por Funciones
* Planificar, organizar. ciocutar, supervisar, mamiorear ¥ evaluar st
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actividudes, Experienciss Formatives en Situaciones Reales
Trubajo pre profesionales v servicios académicos propios de
Wmdcmnlmdnkmmwmm
Apficar lo normatividsd senico pedagogica comespondiente o los|
Programas de estudios,
Elaborar su Plui Anual de Trabajo con la participaciin de log
“docentes del Programa de estudios de clectrinica industrial
Programar, gecutar; supervisar v eveluar ¢ desarrolio de low planes
¥ peogramas curriculites del Programa de estudios a su cargo.
Elaborar o Plan de Supervisidn Anwal de los docentes de sul.
de estudios en coondimacion con by Unidad Académica v/
Coordinacton académica.
Ewhwyﬂiduhmmmdcmvmml
i v Jox resultsdos Weanzades en courditclon con
domdchuﬂmmdemdhm
Ellbmwtlmqmumduﬂmihmndehmi:hamﬁ
clases del Programa de estadios en coordinacion con la
Acudénmica vio Coordinacion scadémicy
Coardinar lo suscripeion e convenios con instituciones poblicas
mﬂmhrﬂmﬂnhh&mmmFMm
Situaciones Reales de Tmbao. investigicsin.  produccion
SCTVICHOS.
Elabora 3 ojecutar ¢l Proyexto Curriculiur de Jos Programas de
estudivs on coordinacion con luy docentes.
Participar como integrunte en Iso procesos de Examen de Suficiencing
pars procesos de Tiulacion
Disenar, actualizar v sdecusr ¢ plan owricular del programa d¢
estudios ofertados con f participacion del sector productivo.
Ascpurar ¢l desamolio de expenencias formatives on situscs
mhdemhpmm#hnmmdumml
Promuver I diversificaciin curticular de acuerdo ¢on 1o
local, regional y nacional.
Otras funcianes que le augne ¢l jefe de la Unidnd Academica yioy
Coordinscion académica. v pur lerirguis la Direccidn Guneral.

-

o Estan impedidos de prstulir guicises:

* Estén mhabilitados pum el ejercicio profesional o el cjercicio de inf

o Esten mcluldos et el Roglstro Nacional de Sanciones de Destituciin
¥ Despidon,

o Eatén condenudos pon sentenciy lirme pot delito doloso.

o Faén comlenados por delite de ferrorismst, spologin del terrorisao,
delito contra la tibertad senual, delitos de comupcion de Nunglonarios)
vo defitos de trifico de drogas

o 5S¢ envuentren en el Rewsro de Deudores Alimentanos Morosos.

o Tener urm modids de separacion preventive del IES

o No encontrare inmeno o heber wdo sencionado por hostigamicnio
sexnl como k estipuln fa Resolucion Ministerinl

¥



L Te N* 428.2015-MINEDU }

154, COORDINABOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

}uhhdhndﬁnm } _
el Programa de estudios de Mechnica de Produccion

ot Gieineral

deseme de |n Carrera Publica Docente (CPD) o contristado

. .IilulnnufmuulldthmrLWﬁﬂﬁn

" foer docente a tiempo complesa

wmwmki
v sedtion pub ﬂopn“.h

mﬂehhmﬂm&twﬁmmlu Lmdad:\mlénﬁn}'ln

ordinaciin de dres académics, 4 lo ez con ks docentes de

H[ --~+ Mlmmlﬁudc\'mhlmtlmmﬂ

, dénico, ashenismo asesors o Jos docentes ¥ alumnos del Programa

—_ esidios de Mecdinics de Producciin Indusrrinl

[Encargaturs por Funclones
o Planificar, crgunizar, gjocutar, supervisar, monitorear ¥ eviluae

| actividsdes, Expenencias Formatives en Situscionss Reales

Tmabaje pre profesionales v senvicios hcadémicos propios

L Programa de estudios de Mesnica de Produceion industrial

o Aplicar ln normatividod 1ecnico pedagogicn comespondiente a |

de astudios.

o Elaborar su Plin Anual de Trabsjo con la participacion de los
docentes del Programa de estudios de Mecdnica de Produccion
Industnal

o Programas, cletutar, supervisar v evelusr el desarrollo de los planes
e v programas evrniculares del Programa de estuldios a =U cargo,

F.HHIH!. -mthm&Wimhnuddnhm&j
Progrima de estudios en coordmacion con la Unsiad Academica y/
Coordimaciim scademica.

o Evaluar v validar los silubos ded Programa de estudios, en base o
experionns 3l resulimbos alvanzadios en coondinacion con
docentes de los Programas de sstudios.

o Elnborar ¢l smeproyecto de duaribucion de horas v horarios de
cluges del Progmms de estidios en coordination con Ly Ui
Académica v /o Courdinacan académbea,

o Coordinar la suscripeion de convenios con ingtituciomes puhlicas §

privadas. para Ls cenlizscion Je las Experiencias Formativas en
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Siuaciones Renles de Tmbaio, investigacion. produecion v

SETVICIOS.
| » Elshors v ejecutar ¢ Provecto Cumcular de los Programas del
estudion en coordinaciin con ot docentes.
Particepar oot itegrinte on lso procesos de Examen de Suficiencig
para procesos de Titulacion
Disefur. actualivar v adecuar ¢l plan curncular del programa del
estudios oifentados con Iy paricipacion del mpmmu
Ascgurar of desamillo de experienvias formetivas en situaciones
renles de trabajo anmo parte delos programas de estudios oferados
Promover ln diversificaciin cumncular de acuerdo con ln realidad
loal, regional y nacional,
Oteas fimciotes que be asigne ¢l jele de ln Unidad Académics yio
Coordinacion acudénucy. v por jerarguia la Direcoion General.

e Egdn impedidos de postuler guienes:

|* Esién inhabiiitsdos parn el sjercicio profesional o ¢ gjercicio de ln
funcion pablica.

* Eadn intlaidos en el Reglsiro Nactonul de Sanciones de Destitucion
y Despide '

* Estén condenados con sentencia firme por delito doloso,

o Estén condenadon por delito de wrrotismo. apologin del werorismo,
delito cantra 1 liberiad sexual, delitos de corrupeion de funclonarios
370 delives Jde trifivo de drogas

¢ Se encuentnen en e} Registro de Deudones Alimentanios Morosos.

o Tener una medida de sepanicion preventiva del TES

e No encontrarse mmerse o habier sido sancionado por hostigamietic
sexuzl cumo lo estipulis la Resalucion Minksterial

o N"428-2018MINEDU

L4,

COORDINADOR DEL PROGRANMA DE ESTUDIOS DE

PRODUCCION AGROFECUARIA

'nidsd Acadimica

lon___ Coordinedor del Programa de esiudios e Produccion Agiopecumis |

-'

irector Ceneral
el de Uinidad Acadeniica
‘vordinador de dren académica

Joconies de Formacion expeciica
Jocentes: de Competencias para s empleabiladad

o

Eer docents de la Carrera Pablica Docente (CPD) o coniratndo
fitulo pmfniuml Je 1a especialidad Jol dres

dovents o frompo completo

Mo tegistiar witecodentes poides

h:;wlmin &n gestiion pdblica o privada




mple la funcion de Coordinar con ls Unided Académica v
oordinaciin Jde area achdémica, & la i vez con los doventes de |
sspecialidsd n su cargo, & fin de visbilizur ¢ normal desarvollo
Smilen, adimismo asesors o los docerites v alwmisos del Programia de

. leﬁwmmmmwmmimymwlu
sctivididdes, Expenencias Formatives en Situaciones Reales

|y e = Trabajo pre profesionuies v servicios académicos propios

Programa de estudios de Produccion Agropecuatio

e Aphcar 1o normatividud wemco pedaglgica correspondiente a |
Programas de estudios.
dumﬂmdnl?mmduﬂuﬂmdﬁhmﬂmwh

o Programar, eiecutar, supervisar y evaluar ef desarrollo de los planes
y programas cumculares del Programa de estudios a su cargo.

|-" B © | o Elaborar ¢l Plan de Supenision Amaal de los docentes de su

Programa de estudios en comdinacion con I Unidad Académica y/o
Coordinacitn somfemica

o Evaluar v validas Jos silobos del Programa de estudios, en base b
exporiencias v los resultados wlcanzsdos en coordipacion con
docentes 3¢ fos Programas de estudios.

o Elsbarur ¢l sneproyecto de distribucion de horas v horarios
clases del Froproma de estudios en coordinscion con Ja U
Acudémica y/o Coordimation académica

o Coordinue ln sucripeitn de convenios con mstitucionss publicas )
privadan, para la realizacion de lus Experencizs Formativas
Sitdciones Reuies de Trabugo, investigucion, prodoccion y
WTVICIOS

|« Elaboca y gecutar ¢f Provesto Carmncular de bos Progrmas
estudios en coordinacion con los docentes.

» Diseer. actualizar ¥ adevuar ¢f plan curricular del programa,
mluﬂmnihmlmmnhpum::purondﬂmmrpmdmﬁm

o Ascpurar ¢l desanollo Ue experiencius fomuutives en situsd
reales de rabaio como parie de los programas de estadios ofertadis

» Promover la diversificachin curmeudar de acowrdo con i realid
local, regronal y nacional

o Otras funciomes gue b usigne of jele de ln Unldud Académicn vioy
Coorslinsciom scatlemicn, v por perurguis 1 Direccion Generul

1 » Estdn impedidos de postular quienes:

» Fatdn inhubilitadis pura ¢f ejerciclo profesional o el gjervicio de in

o funcion pablica.
[m "o Fmen incluidos enel Registro Nacionnl & Sancioncs de Destiiciin
¥ Despadin
1o Estén condenados con sentencia fimie por delito dojusn.




» Estén condenudos por delifo de terrorismo, apologia del
delito contra la liberuad sexuanl, delitos de corrupeion de func
ylo delitos de trafico de drogas.
o Se ancuentren on o Regratro de Deudores Alimentanios Morosos,
s Tener una medida de separacion preventiva del IES
© e No encotitrarse inmerso o haber sido sancionxdo por hestigamiento
sexual como lo estipuls 1 Restucion Ministerial
A o N"A28-2018-MINEDU

15.6. COORDINADOR DEL PROCRAMA DE ESTUDIOS DE

OPERACIONES MINERAS
Unidad or ;_‘_lh Unidad Academica
Deaominact r_ wordinador del Programa de extudios d¢ Opersciones Minerus
: : Director Creneral
. Weie de Unidad Académica
SEEWENE SN Leondinador de dren académica
E . Jocentes de Formacitin especifica
erdrquic docentes, do Competenciss pam la espleshilidad

“or dovente de n Cisrera Publica Docente (CPFD) o contratado
. imln profesional de 1 especialidad Jel dres

- umnhluhndnuﬂufmdimmﬂhtnudhm
nlﬂdﬁhmm“.nhmmnmmh
Yescripeidn. del kspecialidad & su cargo. @ fin do viahilizar ¢ nommial desasrol
| de poesto dﬁuﬁw.mm:lmmynhnmddhw
o sstuitives de Cpeniciones Mineras

i liurpurlpwﬁuuimu

) o Planificer, onganizar, ¢jecutar, supervisar, monitorear y eviluar L
sctividades. Experiencias Formativas on Sirueciones  Renles
Trabajo pre profesiomules v senvicios scadémicos propios de
Programa de estudios de Opersciones Mioeras

o Aplicar Ia normatividad (eenico pedagigics comespondiente a loy
Progremis de estilios.

e Flubordt su Plsn Amudl de Trabajo con la plrocipacion de Josl

Funcioties docentes del Programa de estudins de Operaciones Mirers

e Programar, gyecutar, supervisar 3 evaluar o desarrallo de Jos planest
v progrmmes cumculares del Programn de estudios a su cargo

o Elaboeur el Piati de Suporvinion Annsl de los docentes’ de
Programa de estiadios ¢t cosndindCidn con 1a Unidad Académiva vio
Conrclincidn académica

s bvituue v vahdar fos stiiobox del Programa de estudios. v base a1
experiencias v los resuhados alcaneados en coordinacidn con
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| docentes de los Progrinmes de sstudos.

¢ Elsborar el ateprovecio de dinribucidn de hors y honaiox
clises del Progruma de estudios en coordinucion con b Un
Académica y'o Coordinacion academcn.

o Coorditar ln suscripcion de convenios ton instituciones pahlivs v
privades, para Ia realizacka de Jas Dxperiencins Formativas eny
Siuaciones Reales de Tmbajo, investigacion, produccion o
SCTVINIOR.

¢ Elsbora ¥ ¢jocutar ¢l Proyesso Curneular de los Programas def
estudios ot coordinacian con los docenies.

*- Participar como itegrnte on Iso procesos de Examen de Suficiencinl

| para procesos de Titulacion,

o Discfur, sctuslizar v adecusr ¢l plan cwrricular del programa def
estudios ofertados con la participacion del sector productive,

o Asogurer ¢l desarmolio de expenoncias formstives en =
reales de trabaio como parte de s programas de estudios o

» Promover lo diversificaciin curricular de dcverdo con In
Jocal, regional v nackonal

» Ovas funciones que le asigne ol jete de la Unidad Académica viof
Coordmacion scadémica. ks Direceion Geeneral.

- F:uinluwdﬁlmd:pmuhmm

o Estén inhabdlitados para el cjercicio profesional o ¢l jercicio de Iy
funcion piblica.

o Eaon incluidos en ¢l Regivtro Noviomud de Sanciones de Destituciang
y Despido,

* Estén condenados con seritenciy firme por delito dolaso,

» Emén condenados por delito de wrrorismo, apologia del werrorismo,
delito contra I Bbertad sexual, delitos die corrupeion de funcionarios
y'o delitos de trifico de drogas.

o Se encuentren en ef Registro de Deudores Allnentanias Morosos.

o Tener una medida de soparacion preventiva del [ES

e No encontrarse inmersa o haher sido sancionado por hostigimient
sexual como 1o extipuls s Resolucion Ministerinl

o N* 428-201 8-MINEDU

I —— = 1

16, AREA DFE. SECHETARIA ACADEMICA

~ | Jeft de Secrcturian AcadEnica

| Direttor Genterl

Unidad Acubémica

Comdinagion de dnca académscn

Anistemie de secrctarin soadémicn (Oficinssta 11
legnice alimrsiative

Sar doscente de o CPD o contratado, con evaliasciin earalle pam so
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P
1"_'
|
% s
renavacion, con jomada laboral & tiempo completo y que fabore on |
ﬂlﬁrmmm:.
" Wﬂm

. Ehw:dmdemmmindﬂ IESTI (REGISTRA,
POSTULA, TITULA ¥ CONECTA).
* Redacia y verifica lss nominss de maricolh scwss, hiojas
i-ll‘nmnmdulmm
» Caligrafia los certificados de estudion de los egresados,
» Mantiene 2l dia la base de datos de los estudianies de los diversas
Programas de estudios, wsl como de los egresados.
» Manefs o documentacion recibids de los Jeles de Ares de cadn
Programa de estudios sobre las Expeniencias  Formatives on
Sinackones Reales de Trabajo pam ¢f proceso de titulacion.
» Organuza, clasifica y controls la documentuscion de los alumnis
desde ¢l hﬁﬂudﬂlﬂm#mﬁuﬁnhﬂhmm

Mnﬂm&dmwmvm

* En coondinacion con la Unidsd Académica y/o coonditacion de drea
udﬁnhdahd&mhmmmﬂnkhﬂmm
rermanan sus Experiencin Formativas en Situsciones Reales de

I-I Trabajo modulares y hacer la entregn de Jos certificados modulares

2 Jos que cumplan con los requistios establecidos.
- * Atiende y onenta al publico sohre gestiones a realizar ¢ informar
|' II 1 : i sobire b sinuocion de los documentos en los que tengan interés.
o Receperons, clasifica, regiiera, distribuve v tramats los documentos

o B ullm ™ de Direcoin General, Areas Académicas v las difcrentes Areas de

I lnstituestin que se dirigen a la Secretaria General

.' - s Vela por la seguridad. conservacion y mantenimicnto de los bienes

g ™ = de su oficina,

« Reuliza las dends Tunciones afines al cargo que le asipne ¢f Director

- __ | Ceneral.

~ o Exin impedidos de postulie guienes:

' o Exsén intabifitudos paro el gerviclo profesional o ol ejercicio de la
finidn pritdica.

o Fxudn mgloidos en ¢ Registro Nacional de Smciones de Destintion
"I'nm

Tapedimentos o Lattn condenudos con sentencin fiome por dedino doloso,
T e Estén conidensdios por delito d¢ 1emrorismi, ipologia del 1errorismo,
dedito comira la libertad sexuad. defitos de cormipeion de funcionarios
viodebivios de TEfico de drogan

* So encuentren en ¢l Regisiro de Dealons Alimenturios Murosus.

B— __|» Tener unn medids de separacion preventien del 1ES

“1



| No encomtrarse inmerso o huber sido sancionado por hostigamierito

sexual como lo estipula la Restlucidn Ministerial
o NT428-2018-MINEDD

1T UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Umdad de Bienestar v emnpleabilidad

Jofe de In Unidad de Bicnestar v empleabilidad

irector Generul
L madnd Acadéniica

Responsable de Topico y'o psicologin

Implementa scciones de intermediacion  laboral, segumiiento a
egresados, v acompafiamienio ¥ onentacion a los estixhianies durante
s permanencin en ka Institucion.

Ser diente de Jo Currera Piiblics Docenite (CPID) ¢ contratado
Titulo profesionil de la especialidad del dren

| Ser docente & tiempn completo

NO registrer antecedenies penales
Experiencia en gestian pablica o privada

Es ¢l resporsable de la orlentacion profesional, tuloris, consejeria,
ipico & otrok Gue coadviven al trinsito de los estudiantes de Ta
Educacion Supsnor al empleo. Ademas, debe conformar un comite de
detesssa del culu&lmmmhdlvﬂurpnrﬂ wenestar de lox
estudiantes para lo prevenclon v wencion en casos de acoo,
discriminacion, entre otros

Plazs orpdaica: 427284818013

o Brinder programas de hienestar segin las necesidades de los
insegrantes de la comunidud educutiva,

* Elsborar ¢l plan amual de trabajo de su respectivs Usidad.

s Conformar ¢ cominé de defensa del estulisnie encargndo de velar
por el bienestar de fos estudiamies para I prevenciin ¥ Bencion en
cuson de acos, disoriminacion, entre otros,

» Conformar Jos comités de defema clvil, y participar activamenic en
lox simulscros progremados

¢ Cestionar la realizacion de diversas campufisis de valud en biencstar
de los estudisntes, abmimsinatives v docentes

@ Tiene a su cargo todos Jos aspectos: sociales de la instituciim que
permitan ¢l bienestar del personal.

o Planificar, oeganizar, ¢jecttin, supervisar, monitoncar y ovaluar las
sctividodes de scompalamiento v onentaciin & Jos extuliamles
dipmite s permanencia o la Institucion & fin de mejarar su
apwendizale. consiste en brindarios fas onemtackmes adecundas para
contnibuir en ks solucion de an problemas de carderer intrapersonal
¢ mierpirsal

o Consesdinm somt bos doceties quieses pariiciparin obligatonamenie on
las acciones previttas & fondrim & s cargo un grupe de cstudiuties
La relacidn de docentes conscieros v estudianies o sw cang sem
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-

I'I--I-—'1

| = Implementar hemmamienlas que scerquen ls ofenta de profesionales

1 Realizar sociones para el desarrollo de egresados para facilitar sq

e [® Ltas gue ko asigne ln Direcoion

publicado ¥ actoalizado permanentemente por el kfcdahu‘ik_'- :
Conscienn v Biencsar estudianti) v publicado en of punel dol TESTP |
Espinar v en lo web instituionil.

* [mplementur un Plan d¢ Consejerin Institucivnal que posibilite las
acciones de acompafiamiznio y onientacinn a los estudiantes en base
a los “Lincamienios para ¢jecucitn del componente consejeria del
nievo DOB™ que se eticuentra publicado en ls web del MINEDLU,

* Realizar suciones de coordinacion con s entidades de salid para
proporcionar a Jos estudiames. docenies y pdministriivos servicios
esenvinles en salud proventive o fin de gursatizar la estubilidad
emoctonal y Nauck de Tos alumnos

del instituto con s demands laboral del sector productivo, tales
camo bolss de trabajo. ferias Inbories. efc.

* Realizar scciones de seguimiento a los cgresados pains conoeer su
sitiscion Luboml

acceso y permanencia on of mercado [aboral
» Coordinur peciones pary ¢l traslado de cstudiames con discapacidad

o Estan impedidos de postulir guicnes:

o Estén inhabilitodos para ¢l ejercicio profesional o el ejercicio de ln
funclda plblica.

» Eqién incluidos en ¢l Registro Navional de Sunciones de Destitucian
y Despido.

» Estén condempdod con sentencin e por delio doloso.

« Estén condenados por delise de iemorisme, apoivgia del termorisme,
delito contra I fibenad sexual, delitos de comrupeion de funcionarios
wo delitos de trafico de drogus.

. hmmﬂwmumaumm

‘s Tomer una medida de separscion preventivi del [ES.

¢ Nocncontrirse inmerso o haber sido sancionado por hostigamiento
senbil comi 1o estipule 1s Resolucion Ministensl N* 428-20)8-

MINEDU

17.1. RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ATENCION DE TOPICO Y
PSICOLOGIA

Lnidod de Bienestar y empleabibidad

R de Topico v Paicold
[Director Cemeral _
dcfe de Umidad de Bicngstar v Empleatviidad

Profesbonal Tinlade Medicon, Fnfermetia. Paramedico 0 Clorors
afin o Psicologo

Experiencls en stencitn de primderos aveilios
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Experientia no menor de tres (03) afion. >

Contrato con recursos direcios

» Brinddr Jos primeros duxilios al estudinnte, docente,  trabajador
wiministratise ¥ oira persona gue lo requiem, al momento de
producirse Ia necesidad.

o Lievar el regisiro de In mencion brindada en ol libro.de stenciones

» Ascgurar las condiciones d¢ limpieza del area v 1a wnillzncion de Jos

» Asegurar que el tdpico de emergencia o area de primeros uuxilios
cuetite, para ¢l caso de emergencias mavores, con el eguapanienito
tecnolbgico minkno v con lox medicuinenios bisicos pamn las
slenciones de cinergenciag,

» Ascgurar gue ¢} 1opico o drea do primero: auxilios cuente. para ¢f
a0 dt emergencins mayores, con e procedimiento especifico ¢
implemientodo puta ol trastudo mmediaio del estidiunte sccidentado
¢n ambuluncia hacia ¢ hospital o clinics mas cercano,

o Paricipar en la formulacion de lincamientos de politica de bienestar
estuthantl y empleabihidad.

» Planificar v ejecatar planes de titoria en los dilerentes Programas de
estiilios que ofrece ef TESTP

. amemeMamuam

* Coordinacion para charlus con  instituciones omo
MINEDU, \{md! 1 Mujer, Mitasterio del Trabago v otros

o Planiear estrategiss para mejorr la salud emocional de la comumidad
aducativa,

o Planificer v orpanenr e servictd de smstericia sodial 3 Jos
estudiamies ¥ trabajadored de fn insiitucion

» Otrms que so le asigne ¢ jefe inmediato superjor.

1

!

« Eatiin impedidos de poutulur quicnes:

» Esuén inhabilitades pam el giervicio: profesional o el gjercicio de o
funcitn poblica.

» Essén incluidos on ¢l Registro Nowiona! de Sanciones de Destitucion
'¥ Despiido.

» Esrén condenadin con semencia firme por delita daloso.

& Esen condenndos por delno de temonamo, apologia del termorismo,
delno comirn la Dbertad sexual, delilos de cormupeion de funcionarios
‘o dilitos de wrafleo de drogas

* Se¢ encuimtren en of Registro de Deudores Alimentarios Morsos,

» Tener una medidi de separacion provemiva del IES

* Np encotitmarye inemo o laber sido sancionado por hostigamianio
sexual como o estipula ke Resolacion Ministetial N 428-20) %
MINEDU




IS, UNTDAD DE INVESTIGACION E INNOVACIHON

L nidad de Invest

Jefe de Uridod Je Investigaceon ¢ lpovacion

Director General

Tirule profesional equivalente ol mayor mvel formaiivo que ofrece ¢l
IES.

Experiencia docente en Educucion Supenor Tecnologica no menor de
wres (033 aflos

| Es tle su responsabilidisd Ia investigacion e innovaciin techoldgica
mml:pmﬁmmndch:mg servicios otlentada a la
Hmﬁwmnduamm&dmmlhlmﬂhumw

¢ internacional, asi como Ia aplicaciin de tecnologing.
_| Encargaturs por Funciones

» Establecer, adecuar ¥ cvaluar las lineas do investigaciom ¢
innovacion de los diversos Programas de estudios profesionales de
I institueion.

= Elghomr ¢f plan de tabajo de su Unidad,

» Organizs un. Banco de Proyectos de aplicacion, Investigacion ¢

| innovacion teenoldgica. ¥ provectos prodactives. los mismos gue

deben ser elgborados en coordinacion con el equipo de docentes de

los Programas d¢ estudios, difundidos entre ¢l personal Directivo,

Jerdequico, Docenle ¥ alumnaids, asi come en la web institucional y
on las redes sociales,

» Esusblecer seciones de Investigncion o Innovacion teenologics v
produccitn con lod docentes de sxpecialiinil y los docentes ssesores
designndos por Resolucién Dieectoral pam ln Titulacsdn a fin de
acilitar ln ejecucitn de provectos de aplicacion profesional, sy
some s de investigacidn © innovecidn que o estudiatices

| desarmoliman para su tilagion

Funciones o Forutlecer las capacidudes de gestion de provectos'de Investigaiion

L ¢ innovaciin dplicads de Jos ducentes,

v Gurantizar las condiciones prma I ejecuciom de proyectos de
aplicacion, imvestigacion ¢ innovacion acordes a ln propuesta
pedagogiva.

» Coodingr y dessrmollar de manera colabovativa con' el seclor
productive ¢ desmrollo de los poheeis  de dplicagion ¢
investigaciones aplcadas,

» Es de su eticra resporsabilidad realizar scciones de planificacidn
atganizacidn y checudiim de proyectos de innovacion ¢ mvestigacion
para partcipar on les Fevius reglonales v Naclonales.

» Progrumar. Organizas. Dngr. Controlar y Supervisar b elaboracian
v gecucion de les Acovidedes de investigscion v aplicacidn de
wenologhar en loe Programas de estisdios profesiomalies que oferth I
it s st

o Supervisar ¥ Viahilizar ¢l cumplimiento del Control de ophdad en
los proyectis de hienes o servicios logrados medionie T modalidad
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aplicativa v de investigacion.

o Coordinnr y apoyar las acciones de conservacidn, manenimiento ¥
reparacion de equtpos v maguinarias de la Imaliveion iwoluersdos
von los provectos de aplicecion, investigacion ¢ nnovacion,

o Informur sobie Jos wmances » resalunkos de fa ejecucion de ks
proveciis de aplicacidin, investigacion ¢ innovacion.

o Remitir o s mstancia cormespondiente lok requerimuentos pars Ly
gjeciscion de las actividades contempladas ci la representacion local,
regional 30 naclonal de proyectos de aplicscion, Investigacion ¢

s Promover la generacion de capacidades de imvestigncion e
innovacion aplicads en [os entudiintes Como parte de Lo propuests
pedagogica

o Establecer pautas y metas a los dogentes en cusnto & lo produceion
de investigacion aplicads.

» Precetitay ¢l mforme de sos aociones realizados durmnte ¢l afio
academive.

o Estdn impedidos de postoler guienes:

o Eutén inhabilitados pam ¢l glercicio profiesional o ¢l ejercicio de Ja
luncidn piblisa. _

o Eqtén inchaidos en ol Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
v Despido.

¢ Esién condenados con seniencia fimie por delito doldso.

» Eqién condenados por delho de ienorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la Hbertad sexual. delitos de cormupeion de funcionarios
vo delitox de trafico de drogas

& Se eficiientren en ¢l Registro de Devdores Alimentanios Morosos.

o Tener utta medida de separcidn preventive ded 1ES

o No encoptrrse inmerso o haber sudo sancionadn por hostigamicnio
sexual como Jo estipuls Ja Resaligion Ministerial N* 428-2018-

19 AREA DE FRODUCCION

Umidad de Produccidn

Jefe de Arca de Produccion

Dhivoctor Ueneral
Laidud de administracion

Coordmadnies de programas de cstadins

Ser docente de 16 CPD o comratado, con evaluscion lavorable paru su

ol | renoyacki, con jomadas labosal de tempo congietn v g Tabowe on

el IEST convocante
Titulo profesional o prafesional sécaico
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Responsable de Ia planificacion, orgmmzacion, cjectcion y evalaucion
de s actividades prodoctivas v empresariales de la institucion,

' Encargatura poe Funcidn

s Formulur el pian anunl de scnvidades produchvis y empressnales

» Coordingr con las persomas responsahles de In ejecucion de
proyectos produchvos

» Proponer ante la Dircecion General nueyos provecios productivos
que generen ingresos a la institocion,

o Superviear, controlar v evalugr ¢ proceso de gjecucion del plan
unual die gesnion de recursos propiox ¥ actividides productivas
empresariales.

» Reulizar de eor nocesario los mimites para la interipeldn de marcas

Y patente ante |8 avtonidsd pertinente.

* Esuin impedidos de posiular quiencs:

» Esién inhabilimdes pars ¢f ejercicio profesionad o ¢l jercicio de la
funcida publica

& Esien incluidos en ¢ Registro Nocional de Sanciones de Diestitucion
¥

. tnmmrnﬂoammwﬁhmpm delito doloso.

s Esién condenados por delito de termorismo. apalogia ded terrorismo,
delito contru In libertad sexual. delitos de corrupeidn de funcionanos
wio delitos de trifico de drogas.

* Se encueniren en ¢ Registro de Deudones Alimentunos Morosos,

» Tener una medida de separcitn preventive del [ES

o N gncontranse (imenso o haber sido sangionado por hostigamieiito
sexusl como o estipula ln Resolucion Ministerial

e N* J28-201 S-MINEDL

0. PERSONAL DOCENTE REGULAR

1

Coundinadint académico

Parsonal Docenie

[/ nidad acedémica
Conrdinadir de dren academica
| Coprdinador de programa de estudica

Tiwle Profesional o Bachiller en <1 Programa de estudion on fa que
su labeit dovente.

Experiencis profesionitl minima e tres (1) alos en ¢l aren 0

| especialidad

No wgstior antecodenies ponnkes. m judiciales, m heber  ssdo

sanconiudo sdmintstrarmvamente en los uilimos cinco aflos:

— —t

Camplir con ¢l perfil especifico acorde o lac necesidades que la

47



institucidn preves pat ¢l cuso de los contratos docentes
o tener antecedente negutivas en ls mstitiion,

=

.F

1 Los docentes del IESTP ESPINAR son: profesiocales ¢on nivel

scadimico avtuslizado responsabitidad, etica profesions), liderasgo v
vision de futlro, capaces Je tomar decisiones, resolver problemas y

-| oricTar su gestion a formar profesionales criticos v reflexivos par un

mundo en constanie cambio, enmarcados en el perfil profesional.

4 Lot Formadores del IESTP ESPINAR desarrollan 1 lshor docenie en

hmﬂhheﬁn.hqmmpliﬂddnunpﬁudafﬁndmdew

aprendizaje.  imvestigacion, proyeccidn  social,  capacitacion,
pmdmdﬂn inelectual, promocion de ln cultura eneacion y promocion
del arte, prodoccidny de hienes presincion de servicios v opras de

scuerdd eon o< principiis v fines de la Institueion
memwm

o Plantficar, orpganurar, efecutar y evaluar of desarrolle de Ia
programicion  cumculdr, en  cootdimbciln con los  doventes
respotsables de las rospectivas dreas académicas.

» Ejercer la docencin con respersabilidie, ¢tica profesioaal y dominio
disaplinar sctual zado.

o e Asosarar v stiperviser lss Expenienciss Formative e Sitiationes

Renles de Trabajo, ssi commy orieniar § ssesorar prosecis de
investigacion vio aplicacion de los estudiantes con fines de
ntulacion,

» Participar e proyecios productivos, pedagdyricos. amisticos de
investigalion, inmovacion o de extension comunal, dentro de so
cargs soabémica

o Realizar scciones de consejeni. onentacion o tulona

o Panicipar en la ¢laboracidn del Proyecto Educative lastitucional
(PEN), Man Anmsal de tsbajo (PAT), Reglamento intetno (RI),

Proyecin Cumcalar Institucional (PCH sires docimontos icnico-
pedagogico-adminisirative v 1oy silabos.

» Participar én la programacion de seguimieiito de egresados de lo
ingtitucicn
» Participar en lns sctivididss programadas por of IESTP.

v Eloborw v presenty’  oporunimente los  Silabus  de su
responsabilidsd. en coordinaciim con ¢l equipo interdisciplinaso de
docetes.

o Fvaluar & proceso de emsefanza aprendizaie de acuerdd o 1ns nommas
carvespondienies v cumplie con b elahomcion de la documentacion
respectiva

» Couperar en las sochones de manteninienlo ¥ comservackn de los
Bienes en General del Instituto
» Mroponer v ejecutnr Proyecins de Invesiigacion Producaon y'o
prestaciin de servidios de carditer educatva y otros e especiabdad
de scuerdo @ s capscided Je infrustrisipn, oquipimiento ¥
maquinaria 4 corto plao en coordination <ot s Metatiura,

X-mmymmummmmmm&dc

48




[e—————

-_‘-- S

Proveccion Social, Cultural, Deportivas, Artisticas y de ot indole
‘Gue progranie infernaments v extemamente ¢ Institulo, clovando sl
ln imagen Instituclonal, con mayor mzon en los desfiles chvivo
patndticos de la locahidad

& Coordinar con lns Jefiuras ¢ inmancias en In utifizacion racional de
las herramisntie, fugUENaNs v oy recursod, on forma oportusin
» Cumplir puntualmente con el horario de clases establecidos, con s
Cargn Hontiae Acadtmica, Asesotia v Permanencia, ast como can
¢l uso de uniforme vhligsiono ¥ hacer camplir ¢l uso del uniforme
de los slumnos.

» Pasar lists dianamente a los alumnos para vensficar |n avistencin 2
clises. on v respoctivas imidodes didicticas,
' Preparar el matertal diddotico, para las unidades diddcticas a dictar.
* Elsbornr ¢l Plan de Clates oportunsmente, con objétivos y
secuencias de activalades.
o Tomar provhes. preimimares de entradn & loy alumnos pars ver In
calidad en condcimientos, con ¢l cual e Trabagart.

 Registrar lns nows de avance pedipdgico en el registro auxiliar ¥ ¢n
forma oporiuna en ¢l registro oficial segun norma de 1 Instinscion.

» Dar clases de retroalimentacion cuando lo amerite, después de ln
prueha de evaluacion,

o Proframer v preparar Jas prsebes de evaluaciin de las unidades
didacticas

o Cumplir estrictumente con la calendanizcdion semestral.

o Informar oportunaminte al Jefe de Ares de Bignestar sobre
problemas d¢ malh conducta de los alumnos, en el desarrollo de
¢lases ¥ dentro de Jo Institicion.

» Asistir ¥ resnones comvocadas por  nstancias
superiores v uctividudes civicos patridtices.

o Cumplir con Inforrnar a! alunno los resyliados de las eviluadiones
v promedfion genenitles. segun Directiva,

-Tuhljumqu:pnmtnuﬂmmmﬂﬂlumdﬂm
olnetives razidos

o Cumplir dianamente en portar una Corpet pesdagdgics conteriendo
la smigwicnte documentsciin: progrisias  curticulares, regisito
lux]ll.lr. mvance progromitico, preparacion de clases. fimciones ¥

» Estdn mn‘-h! de postular guicoes:

s Farcn intubilitndos pars ¢ ciemicio professoml o el ejercicio de in
funciin puablaca

s Esnén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
% Despido

» Fsudn condenados con senenaa fame por delito dolosa,

o Estén condéndos por delito de terrorsin, apologia del termontima,
defiti contr Is libertad sexudl. Jelitor de cnmupcion de uncindsirios
s o delitos de thfivo de drogas

* Se encuettion en o Registro de Deudures Alimenunos Morosos,

P




* Tener uns modula de separscion preventiva del [ES

» No encontrane intierso o heber ido sancionado por ostigamiento
sexvial como to estipuln b Resnlucion Mintsterind

s N 428201 8-MINEDU




